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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka dapat
terlaksana.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 ini
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas, fungsi serta
sebagai media informasi publik atas capaian kinerja Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka. Capaian kinerja
disajikan melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta
pengungkapan secara memadai atas hasil analisis pengukuran
kinerja selama Tahun 2023.

Kolaborasi menjadi kunci utama dalam mencapai berbagai
sasaran yang menjadi tugas dan tanggungjawab kami. Konsep
kolaborasi yang melibatkan berbagai pihak membuat langkah kami
dalam meningkatkan kualitas pelayanan menjadi ringan. Kami terus
melakukan upaya-upaya semaksimal mungkin agar selalu
memberikan kemudahan dalam mengakses layanan publik dan
meningkatkan kepuasan masyarakat.

Melalui laporan kinerja ini, izinkan kami untuk menyampaikan
perjalanan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka dalam mengiringi proses menuju Majalengka Raharja.
Kami berharap agar laporan ini dapat dijadikan bahan evaluasi untuk
perbaikan di tahun selanjutnya. Kami terus beradaptasi dan
berinovasi demi menghasilkan yang terbaik untuk masyarakat
Majalengka.

Majalengka 26 Maret 2024
reip dan Perpustakaan Daerah

Utama Muda
0327 199603 1 003
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BAB I

PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang
dimaksud dengan pelaporan kinerja adalah bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Selain itu,
pelaporan kinerja pada stakeholder. Laporan kinerja yang sudah
disusun dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk pengambilan
kebijakan pada taun yang akan datang.

Oleh karena itu, Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka yang disingkat Disarpusda setiap tahun
harus menyusun Laporan Kinerja yang berkualitas guna
mewujudkan pemerintahan yang transparan dan akuntabel. Laporan
kinerja disusun berdasarkan format yang sudah ditetapkan dan
mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2018-2023, Rencana Kerja
serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

1.1 Gambaran Umum Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah

a. Kedudukan

Berdasarkan Perbup 69 Tahun 2021 sebagaimana telah
diubah beberapa kali menjadi Perbup No. 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Ketiga Atas Perbup 69 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan organisasi, Tugas pokok dan fungsi Dinas Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka. Dinas Arsip dan
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Perpustakaan Daerah adalah unsur pelaksana Urusan Pemerintahan
bidang kearsipan dan perpustakaan yang menjadi kewenangan
Daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan berkedudukan di
bawah serta bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah.

b. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka dan
Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun 2021 sebagaimana telah diubah
beberapa kali menjadi Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2023
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Nomor 69 Tahun
2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Majalengka. Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka merupakan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Majalengka mempunyai tugas pokok membantu  Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan bidang kearsipan dan
perpustakaan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah yang terdiri atas :
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, membawahi:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

2) Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip, membawahi

Kelompok Jabatan Fungsional.
4. Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, membawahi

Kelompok Jabatan Fungsional.
5. Bidang Perpustakaan, membawahi Kelompok Jabatan Fungsional.
6. Kelompok Jabatan Fungsional.

7. UPT
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Kepala Dinas mempunyai tugas pokok merumuskan,
menetapkan, memimpin, mengoordinasikan dan mengendalikan
pelaksanaan tugas pokok Dinas dalam melaksanakan kebijakan
terkait arsip dan perpustakaan daerah.

Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Dinas mempunyai fungsi :

a. perumusan dan penetapan kebijakan teknis dan pedoman
pelayanan umum Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang
meliputi Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan
Pemanfaatan Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Kearsipan, serta Bidang Perpustakaan;

b. pengoordinasian dan pengawasan pelaksanaan kebijakan
urusan Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang meliputi
Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan
Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, serta
Bidang Perpustakaan;

c. pembinaan, pengawasan pelaksanaan tugas dan evaluasi
pelaporan Bidang Arsip dan Perpustakaan Daerah yang meliputi
Kesekretariatan, Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan
Arsip, Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan, serta
Bidang Perpustakaan.

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan
pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis dan koordinasi
dengan unit kerja terkait serta penyusunan bahan pengkajian
Sekretariat yang meliputi Sub Bagian Umum dan Keuangan.. Dalam
melaksanakan tugas pokok sekretariat mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Sekretariat;

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis
Sekretariat yang meliputi Sub Bagian Umum dan Keuangan;

c. pelaksanaan fasilitasi Sekretariat yang meliputi Sub Bagian

Umum dan Keuangan.
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Sub Bagian Umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab  kepada Sekretaris yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis dan
koordinasi dengan unit kerja terkait serta pelaporan tugas Sub
Bagian Umum dan Keuangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Sub Bagian Umum dan Keuangan

mempunyai fungsi :

a. penyusunan bahan pengkajian kebijakan teknis Sub Bagian
Umum dan Keuangan;

b. pelaksanaan penyusunan bahan koordinasi dengan unit kerja
terkait Sub Bagian Umum dan Keuangan; dan

c. pelaksanaan penyusunan bahan pelaporan tugas Sub Bagian
Umum dan Keuangan.

Bidang Pengelolaan, Layanan dan Pemanfaatan Arsip
mempunyai tugas pokok melaksanakan pengkajian bahan
perumusan kebijakan teknis dan koordinasi dengan unit kerja
terkait serta penyusunan bahan pengkajian Bidang Pengelolaan
Layanan dan Pemanfaatan Arsip.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang pengelolaan, layanan dan

Pemanfaatan Arsip mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Pengelolaan
Layanan dan Pemanfaatan Arsip;

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis
Bidang Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip; dan

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Pengelolaan, Layanan dan
Pemanfaatan Arsip.

Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan mempunyai

tugas pokok melaksanakan pengkajian bahan perumusan kebijakan
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teknis dan koordinasi dengan unit kerja terkait serta penyusunan

bahan pengkajian Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Pembinaan dan

Pengawasan Kearsipan mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Pembinaan dan
Pengawasan Kearsipan;

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis
Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan; dan

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Kearsipan.

Bidang Perpustakaan mempunyai tugas pokok
melaksanakan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis dan
koordinasi dengan wunit kerja terkait serta penyusunan bahan
pengkajian Bidang Perpustakaan. Dalam melaksanakan tugas pokok
Bidang Perpustakaan mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan koordinasi program kerja Bidang Perpustakaan;

b. pelaksanaan pengkajian bahan perumusan kebijakan teknis
Bidang Perpustakaan; dan

c. pelaksanaan fasilitasi Bidang Perpustakaan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud,
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kearsipan dan perpustakaan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang kearsipan dan
perpustakaan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang kearsipan dan
perpustakaan;

Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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c. Bagan Struktur Oranisasi

Berikut Susunan Organisasi Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka berdasarkan lampiran XVIII Peraturan
Bupati Majalengka No. 69 Tahun 2021 tanggal 30 Desember 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM KELOMPOK JABATAN
DAN KEUANGAN FUNGSIONAL
BIDANG PERPUSTAKAAN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
UPTD

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG LAYANAN DAN
PEMANFAATAN ARSIP

BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL
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1.2 Data Pegawaian

INFOGRAFIK ASN
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
DAERAH

Laki-laki Perempuan

11 Orang 11 Orang

1 14
Golongan

STRUKTURAL PELAKSANA
»
2
20 9
b L]
® ®
FUNGSIONAL

D3 S2 83

SD SLTP SLTA D1 D2 S1
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Berdasarkan data dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia, Aparatur Sipil Negara di Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka per Tanggal 31
Desember Tahun 2023 berjumlah 22 orang dengan rincian sebagai
berikut :
a. Jenis Kelamin
Perempuan : 11 orang
Laki-Laki : 11 orang

b. Eselon
Eselon II b
Eselon IIl a :
Eselon Il b :
Eselon IV a :

—_ W = =

c. Golongan

Unsur PNS Gol. I Gol. II Gol. III Gol. IV

PNS - 1 14 7
PPPK - - - -

Sumber data : Ur. Kepegawaian Disarpusda periode Januari s.d Desember 2023

d. Jenis Jabatan

Jabatan Pimpinan Tinggi : 1 orang
Jabatan Administrator : 4 oarang
Jabatan Pengawas : 1 orang
Jabatan Fungsional : 12 orang
Jabatan Pelaksana : 4 orang

e. Pendidikan

SD | SMP | SMA | D1 D2 D3 S1 S2 S3
- - 2 - 1 1 13 5 -

Sumber data : Ur. Kepegawaian Disarpusda periode Januari s.d Desember 2023
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1.3 Isu Strategis

Isu strategis dalam implementasi kebijakan publik dapat
merupakan masalah yang belum diselesaikan, dan sebagai bagian
dari peran utama badan-badan publik sesuai dengan tugas pokok,
fungsi organisasi. Dan masalah yang telah diidentifikasisebagai suatu
kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar, atau
suatu kondisi/keadaan yang apabila tidak dimanfaatkan maka akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan kualitas layanan
kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Pelayanan publik menjadi isu kian strategis manakala kualitas
kinerja birokrasi pelayanan publik memiliki implikasi luas di
berbagai aspek kehidupan masyarakat. Dan munculnya berbagai
fenomena dan kejadian pada dekade ini, sudah pasti membawa
dampak yang beragam pada kinerja perpustakaan dan kearsipan.
Jika hal ini dibiarkan, bukan tidak mungkin akan menimbulkan
krisis identitas bangsa. Kondisi ini patut mendapat perhatian dari
lembaga perpustakaan dan kearsipan, karena merupakan lembaga
yang Dbertanggung jawab pada pembinaan, pengembangan,
pembuatan kebijakan serta penyelamatan sumber informasi primer
maupun sekunder. Jika dicermati secara seksama, maka terdapat
hal-hal penting yang menjadi isu strategis Disarpusda Kabupaten

Majalengka yaitu:
1. Penatakelolaan arsip di daerah masih rendah

2. Minat baca masyarakat masih rendah

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Arsip dan Perpustakaan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

10
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Bab I Pendahuluan
Pada Bab ini disajikan penjelasan tentang gambaran umum dan isu
strategis yang terjadi

Bab II Perencanaan Kinerja

Pada Bab ini diursaikan mengenai rencana strategis yang terdiri dari

visi, misis, tujuan sasaran dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Bab III Akuntabilitas Kinerja

Bab ini menyajikan uraian mengenai Capaian Kinerja Organisasi dan

Realisasi Anggaran untuk mencapai tingkat kinerja organisasi
Bab IV Penutup

Bab ini merupakan kesimpulan atas pencapaian kinerja, kendala,

saran untuk perbaikan pencapaian kinerja berikutnya.
Lampiran

Lampiran ini berisi Perjanjian Kinerja, Bukti Penyebaran LKIP
kepada seluruh pegawai di lingkup Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah serta SK Tim Penyusunan LKIP

11
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Dalam membantu pencapaian visi misi Kabupaten Majalengka,
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
memiliki tujuan dan sasaran pelayanan yang terukur secara
kuantitatif melalui indikator kinerja. Tujuan adalah suatu kondisi
yang ingin dicapai, sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan. Berikut ini disajikan tabel
pernyataan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah periode jangka
menengah tahun 2018-2023 sebelum dan sesudah adanya
perubahan dokumen rencana stategis.

TABEL.2.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN
PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023
SEBELUM PERUBAHAN

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke
) Indikator Satu
No Tujuan Sasaran L
Indikator Tujuan Kinerja -an 2019 2020 2021 2022 2023
(1) (2) 3) (4) (8) (9) (12) (13) (15) (27)
1 Meningkatkan Meningkatan Meningkatnya Persentase % 100 100
Kualitas Kualitas Pelayanan Kualitas Pelayanan
Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi
Administrasi Perkantoran, Administrasi Perkantoran tiap
Perkantoran, Sarana dan Perkantoran, tahun
Srana Prasana Prasarana Sarana dan
Perkantoran Perkantoran serta Prasarana
Serta Akuntabilitas Perkantoran
Akuntabilitas Kinerja dan serta
Kinerja dan Anggaran Akuntabilitas
Anggaran Kinerja dan
Anggaran
Persentase % 100 100
Ketersediaan
Sarana Prasarana
Kerja Lingkup
Urusan Kearsipan
dan Perpustakaan

13
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Persentase
Pelaksanaan
Pelaporan Kinerja
dan Keuangan
Lingkup Urusan
Kearsipan dan
Perpustakaan

%

100

100

Meningkatkan
Tata Kelola Arsip
Sesuai Standar
Baku Kearsipan

Meningkatkan
Upaya
Penyelamatan,
Pelestarian dan
Pendayagunaan
Arsip

Meningkatnya
Kualitas dan
Kuantitas
Penyimpanan
Arsip
berdasarkan
Standar Baku
kearsipan

Persentase
Kapasitas
Penyimpanan
Arsip

OPD

OPD,
9 Kec.

Desa

34
OPD

Tersimpannya
Data Arsip
Statis/In Aktif
secara Elektronik

Dok

100

Dilaksanakannya
Aplikasi SIM
Kearsipan

Dok

100

Terlaksananya
penyusunan auto
Biograpi Bupati
Majalengka yang
terpilih langsung
oleh masyarakat

Dok

1 Dok

Terlaksananya
Akuisisi

Dok

8 Opd

Terlasananya
Fumigasi Arsip

Dok

2 Kali

Meningkatkan
Tata Kelola Arsip
Sesuai Standar
Baku Kearsipan

Meningkatkan
Upaya Pembinaan
SDM
Penyelamatan,
Pelestarian dan
Pendayagunaan
Arsip

Meningkatnya
Pembinaan
Lembaga dan
SDM Kearsipan

Prosentase Arsip
Statis yang
diselamatkan

100

100

Terbinannya 399
SDM
Kearsipan/pengel
ola arsip

Dok

20
Orang

78
orang

Terselamatkannya
Khasanah Arsip
dari 24 OPD

Dok

OPD,
9 Kec.

Desa

14
OPD

Meningkatkan
Tata Kelola Arsip
Sesuai Standar
Baku Kearsipan

Meningkatnya
Pembinaan
Lembaga
Kearsipan

Persentase
Perangkat Daerah
yang Menerapkan
Standar Baku
Kearsipan

OPD

100

Tersedianya
Sentral File dan
Pengelola
Kearsipan di OPD

OPD

14
OPD

Terbinanya Arsip
OPD

OPD

14
OPD

Mengembangkan
Budaya Baca dan
Pembinaan

Meningkatnya
Budaya Baca
Masyarakat

Meningkatnya
Angka
Kunjungan Ke

Rasio Kunjungan
Perpustakaan Per
tahun

Dok

52,08

55

14




DINAS ARSIP DAN PERP.
KABUPA

Perpustakaan Perpustakaan Tersedianya
sarana dan
prasarana
perpustakaan

100

Keg.

Tersedianya
Sarana dan Keg. 85.00
Prasarana 0 EKS
Perpustakaan
Khusus,
Perpustakaan
Sekolah,
Perpustakaan
Desa dan
Perpustakaan
Masyarakat (
Taman Bacaan
Masyarakat dan
Rumah Baca)

Terbinanya 749 100 3 3 3 3 TBM,
pengelola TBM, TBM, TBM, 6
Perpustakaan 6 6 6 Rumah
Umum, Rum- Rum- Rum- Baca
Perpustakaan ah ah ah
Khusus, Dok Baca Baca Baca
Perpustakaan
Sekolah dan
Perpustakaan
Masyarakat

Meningkatnya

Indeks Baca
Dok 52,08 55 65 75 80
Masyarakat

15




TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN

Tabel 2.2

DINAS ARSIP DAN PERP.
KABUPA

PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023

(SETELAH PERUBAHAN ke-1 RENSTRA)

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-
2019 2020 2021 2022 | 2023
1 | Meningkatnya Meningkatnya Literasi Nilai tingkat kegemaran membaca - - 47,5 49 -
kualitas Masyarakat (nilai)
pendidikan Meningkatnya partisipasi | Indeks pembangunan literasi - - 1,79 - -
masyarakat terhadap masyarakat (nilai)
kegiatan membaca
2 | Meningkatkan Meningkatkan kualitas Tingkat ketersediaan arsip sebagai - - 48 S0 -
tata kelola dan kuantitas pengelolaan | bahan akuntabilitas kinerja alat
kearsipan sesuai | arsip di setiap pencipta bukti yang sah dan
standar arsip pertanggungjawaban (nilai)
kearsipan
3 | Mengembangkan | Meningkatkan pembinaan | Rasio pengelola arsip (persen) - - 100 100 -
kelembagaan dan | lembaga teknis kearsipan
SDM kearsipan dan perpustakaan Tingkat keberadaan dan keutuhan - - 58,33 | 58,33 -
dan arsip sebagai bahan pertanggung
perpustakaan jawaban (nilai)
Tingkat pemenuhan sarana dan - - 100 100 -
prasarana pendukung urusan
kearsipan dan perpustakaan
(persen)

16




TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DINAS ARSIP DAN
PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2019-2023
(SETELAH PERUBAHAN ke-2 RENSTRA)

Tabel 2.3

DINAS'ARSIP DAN PERP.

KABUPA

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TAHUN KE-
2019 2020 2021 2022 | 2023
1 | Meningkatnya Meningkatnya Literasi Indeks Pembangunan Literasi - - - 79,50 | 80,00
kualitas Masyarakat Masyarakat (nilai)
pendidikan
2 | Terwujudnya Arsip terkelola secara Indeks Kearsipan (nilai) - - - - 67,34

Birokrasi yang
kapabel, bersih
danakuntabel
serta pelayanan
publik yang
prima

tertib
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2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

DINAS ARSIP DAN PERP
KABUPA

Berikut tabel Indikator Kinerja Utama (IKU) selama lima tahun dengan target sebelum dan setelah perubahan :

Indikator Kinerja Utama (IKU) 2019-2023

Tabel 2.4

Sebelum dan Sesudah Perubahan

Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan 7551972020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sebelum Perubahan
1 | Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase Persen | 57,60 | 63,60 - - - - - -
tatakelola tata kelola pencipta arsip
arsip sesuai kerasipan yang
standar baku melaksanakan
kearsipan tata kelola
kearsipan secara
baku
2 | Mengembangk | Meningkatnya | Persentase Persen | 65,28 | 65,72 - - - - - -
an budaya minat baca jumlah
baca dan masyarakat pengunjung
pembinaan perpustakaan
perpustakaan per tahun
3 | Meningkatnya | Meningkatnya | Nilai IKM Nilai BB BB - - - - - -
kualitas pelayanan Pelayanan
pelayanan perpustakaan | perpustakaan
administrasi
perkantoran
Setelah Perubahan ke 1
1 | Meningkatnya | Meningkatnya | Nilai tingkat persen - - - - - - 47,5 49
indeks budaya | angka kegemaran
baca kunjungan membaca
masyarakat masyarakat
ke
perpustakaan
Meningkatnya | Indeks Poin - - - - - - 1,79 -
partisipasi pembangunan
masyarakat literasi
terhadap masyarakat
membaca
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Sebelum Perubahan

Setelah Perubahan

No Tujuan Sasaran Indikator Satuan 75579 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 | Meningkatkan | Meningkatnya | Tingkat Persen - - - - - - - 48 -
tatakelola kualitas dan ketersediaan
kearsipan kuantitas arsip sebagai
sesuai standar | pengelolaan bahan
kearsipan arsip akuntabilitas
kinerja alat bukti
yang sah dan
pertanggungjawa
ban
3 | Mengembang- | Meningkatnya | Rasio pengelola Persen - - - - - - - 100 100 -
kan kelemba- | pembinaan arsip
gaan dan SDM | lembaga Tingkat Persen - - - - - - - 58,33 | 58,33 -
kearsipan dan | teknis keberadaan dan
perpustakaan | kearsipan dan | keutuhan arsip
perpustakaan | sebagai bahan
pertanggung
jawaban
Tingkat Persen - - - - - - - 100 100 -
pemenuhan
sarana dan
prasarana
pendukung
urusan
kearsipan dan
perpustakaan
Setelah Perubahan ke 2
1 | Meningkatnya | Meningkat- Indeks Nilai - - - - - - - - 79,50 | 80,00
kualitas nya Literasi Pembangunan
pendidikan Masyarakat Literasi
Masyarakat
(nilai)
2 | Terwujudnya Arsip Indeks Kearsipan Nilai - - - - - - - - - 67,34
Birokrasi yang | terkelola

kapabel, bersih
danakuntabel
serta
pelayanan
publik yang
prima

secara tertib
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Tabel 2.5

Perjanjian Kinerja Sebelum Perubahan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya angka Nilai tingkat kegemaran S1
kunjungan masyarakat | membaca masyarakat
ke perpustakaan
2. | Meningkatnya Indeks pembangunan literasi 1,81
partisipasi masyarakat | masyarakat
terhadap kegiatan
membaca
3. | Meningkatnya kualitas | Tingkat ketersediaan arsip 52
dan kuantitas sebagai bahan akuntabilitas
pengelolaan arsip di kinerja alat bukti yang sah dan
setiap pencipta arsip pertanggungjawaban
4. | Meningkatnya Rasio pengelola arsip 100
pembinaan lembaga -
teknis kearsipan dan Emgke;lt kebergdaatr)l dapb h 58,33
perpustakaan eutuhan arsip sebagai bahan
pertanggungjawaban
5. | Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB
tata kelola S
penyelenggaraan Nilai SKM Perangkat Daerah BB
urusan pemerintahan
bidang kearsipan dan
perpustakaan
Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Setelah Perubahan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya literasi Indeks pembangunan literasi 80,00
masyarakat masyarakat
2. | Arsip terkelola secara Indeks kearsipan 67,34

tertib

2.3 Rencana Anggaran Tahun 2023

Untuk mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2023, ditetapkan Rencana Anggaran Dinas Arsip dan
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Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023 yang bersumber

dari APBD dan DAK Propinsi yang terdiri dari :

Tabel 2.6
Rencana Anggaran Tahun 2023
Rencana Anggaran o

Program APBD DAK Jumlah Pagu (%)
Pembinaan 131.147.000 | 950.000.000 | 1.081.147.000 | 20,40
Perpustakaan
Pengelolaan Arsip 114.263.000 114.263.000 | 2,16
Perlindungan dan 36.592.500 36.592.500 | 0,69
Penyelamatan
Arsip
Penunjang Urusan | 4.068.080.623 4.068.080.623 | 76,76
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran | 4.350.083.123 | 950.000.000 | 5.300.083.123 | 100
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Pengukuran Kinerja 2023

Analisis Capaian Kinerja

Akuntabilitas Keuangan

Capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka tercermin dari apaian 2
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdapat dalam Renstra. Capaian kinerja tersebut merupakan hasil dari
berbagai upaya yang dilakukan antara (ain strategi, kebijakan, program dan kegiatan termasuk inovasi
dalam pelayanan publik serta penggunaan sumber daya yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil
pengukuran, capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023
rata-rata sebesar 108,22 %. Sebanyak 2 indikator mencapaian kinerja lebih dari 100%. Secara rind capaian
kinerja tersebut dapat dilihat pada diagram berilut :

Capaian IKU
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka tercermin dari capaian 2 sasaran dan 2 Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang terdapat dalam Rencana Strategis. Capaian kinerja
tersebut merupakan hasil dari berbagai upaya yang dilakukan antara lain
strategi, kebijakan, program dan kegiatan termasuk inovasi serta
penggunaan sumber daya yang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil
pengukuran capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023 rata-rata sebesar 108,22%. Dari

dua indikator sasaran yang ditargetkan, mencapai kinerja lebih dari 100%.

3.1 PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023

No | Sasaran Strategis e i el g/ Target | Realisasi | Capaian
Utama

1. | Meningkatnya Indeks 80 83,00 103,75
literasi pembangunan
masyarakat literasi

masyarakat

2. | Arsip terkelola Indeks kearsipan 67,34 75,88 112,68

secara tertib
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é} INDEKS PEMBANGUNAN LITERASI

TARGET

A 80,00

N 103,75% R e

MASYARAKAT

Realisasi 2022 & +0.015

oY

Capaian'idﬁ Y@, 0,65
Capaian terhadap Renstra

REALISASI
Realisasi Provinsi

Hasil Perbandingan
3

83,00

IKU: Indeks Pembangunan Literasi

: [
. Masyarakat
O nilai IPIM divkur dengan menggunakan metode sensus dengan
mengukur sejumlah Unsur Pembangunan Literasi Masyarakat (UPLM)
dan Aspek Masyarakat (AM)
O Program Pembinaan Perpustakaan PROGRAM

. EFISIENSI

Efisiensi atas capaian Sasaran Strategis Nilai Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM) pada Program Pembinaan Perpustakaan sebesar 5,19%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Nilai Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat

/

/ =—=Nilai IPLM

/
£

2019 2020 2021 2022 2023
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3.2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA

INDIKATOR 1
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Target | Realisasi

Capaian

Meningkatnya
Literasi
Masyarakat

Literasi Masyarakat

Indeks Pembangunan 80 83,00

103,75

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) adalah data indeks

tingkat pembangunan literasi masyarakat yang diperoleh dari unsur-

unsur pembangunan literasi masyarakat (UPLM) yang bersumber dari

data skunder dan aspek masyarakat (AM) yang dilaksanakan oleh Dinas

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka melalui bidang

urusan Perpustakaan dalam upaya membina dan mengembangkan

perpustakaan sebagai wahana Dbelajar sepanjang hayat guna

meningkatkan literasi masyarakat.

o PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
P DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

Jalan Raya Cigasong-Jatiwangi Kecamatan Cigasong Kabupaten Majalengka 45476
Call Center 081111110123 Email : disarpusda@gmail.com

REKAPITULASI DATA IPLM TAHUN 2024

NAMA JUMLAH LEMBAGA JUMLAH SEKOLAH Jumiah PT Jumlah Instans!
PROV/KAB/KOTA X Pemerintah (OPD)
Provinsi | Kab | Kec | Desa/Kel D | M | sme | wmis | smA | swk | ma
Kab. Majalengka R 1| 2 | 343 (7 7 T S O 5 T 7
POPUTRST
POPULASI
NAMA PROVINSY/ POPULASI SISWA POPULASI GURU 3 POPULASI
PROV/KAB/KOTA | KAB/KOTA DOSEN
i / \ o [ wm | smp | wrs | sma | smk | wmaA s | wm | sme | MTs | SMA | MK | MA A
Kab. Majalengka N 112013 l 11123 ] 28337 | 18518 [ 18984 | 23287 [ 7686 | 5931 I 805 ‘ 2258 \ 1618 [ 951 l 1577 | 555
UPLM 1
JUMLUAH KELEMBAGAAN PERPUSTAKAAN TOTAL SKOR UPLML
”:";’E""/' ia PERPUSTAKAAN UMUM PERPUSTAKAAN SEKOLAH ':’:’R‘lh‘é‘s::" K:‘U"S':‘; (:N:T::Sl KELEMBAGAAN | PROV/
KABUPATEN TA Ji !
c s i
PROVINSI | KAB/KOTA | KEC | DESA/KEL o | w [ swe | wms | swa | swk [ wa sy Seengi PERPUSTAKAAN |  KAB/KOTA
Kab.Majalengka. DL 1 | 4 | 174 655 | 84 | o7 | 84 | 22 | 57 | 33 7 1218
UPLM 2
JUMLAH KOLEKSI PERPUSTAKAAN (JUDUL PER ORANG) SKOR UPLM2
FSOVINSLY PERPUSTAKAAN UMUM PERPUSTAKAAN SEKOLAH J PERPUSTAKAAN FOTALROPERS) PROV/
KABUPATEN / KOTA - PERGURUAN PERPUSTAKAAN
PROVINS! | KAB/KOTA | KEC | DESAKEL | so | mi | swp | Mrs | sma | smk [ ™A | "~ onp KHUSUS KAB/KOTA
Yab. Majaiengka BB 33,986 | 65,000 | 200,000 | 500,000 | 300,000 | 400,000 | 300,000 | 250,000 | 250,000{150,000] 90,000 | 150,000 2,688,986
UPLM 3
JUMLAH TENAGA PERPUSTAKAAN (ORANG) i SKOR UPLM3
PROVINSI / = TOTAL TENAGA
PERPUSTAKAAN UMUM I PERPUSTAKAAN SEKOLAH | PERPUSTAKAAN PROV/
KABUPATEN / KOTA PERGURUAN - PERPUSTAKAAN
PROVINSI | KAB/KOTA | KEC | DESAAEL | 0 | Wi | swp | wis | swMA | svk [ MA | on KHUSUS KAB/KOTA
Kab. Majalengka B 5 | ¢« | 167 | ess | 84 | 79 | 8 | 22 | s7 | 33 | 21 | 84 1295
UPLM 4
JUMLAH KUNJUNGAN MASYARAKAT PER HARI KuNK;N;AN SKOR UPLMA
e PERPUSTAKAAN UMUM T PERPUSTAKAAN SEKOLAH | PERPUSTAKAAN PROV/
EN/KOTA PERGURUAN MASYARAKAT v
‘Provinst | kae/kotA | Kec | Desaxer | so | wi | swe | mrs | oswa | osvk | owma | opn KHUSUS Rk KAB/KOTA
Kab. Majalengka AT 1000] _1500] 1500] 2000] 1500| 1500] 1500]  2000] 1800[ 1500| 1400[ 1500} 18700
UPLM §
TUMLAH PERPUSTAKAAN YANG TELAH TERAKAREDITAS| DAN SEDANG DIBINA SESUAI STANDAR NASIONAL PERPUSTAKAAN PERP::‘TI\‘I(AAN SKOR UPLMS
52y PERPUSTAKAAN UMUM l PERPUSTAKAAN SEKOLAH PERPUSTAKAAN PROV/
EN/KOTA PERGURUAN i YANG DIBINA
PROVINS! | KAB/KOTA | Kec | oesakeL | so | wi | swe | ws SMA_ | sMK | MA | o KHUSUS o up | KAB/KOTA
Kab. Majalengka B 1 | 1 | | |12 | | T | | | 3 | 4 4
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UPLM 6
JUMLAH KETERLIBATAN MASYARAKAT DALAM SOSIALISAS| PERPUSTAKAAN TOTAL SKOR UPLM6
P"OV'NS'/;"BU"AT PERPUSTAKAAN UMUM PERPUSTAKAAN SEKOLAH PERPOSTARAAN T o RpUSTAKAAN | KETERLIBATAN PROV/
el provinsi | kas/kora | kec | pesaser so | wi [ sme [ wrs [ oswa ] oswk [ wa PE:IG':)FRUIAN KHUSUS MASYRAKAT | KAB/KOTA
Kab.Majalengka NN 25881 | 0 | 389 120542 | [ 42395 | | 87864 | | 9509 376156 662736
UPLM 7
JUMLAH ANGGOTA PERPUSTAKAAN TOTAL SKOR UPLM7
il el PERPUSTAKAAN UMUM PERPUSTAKAAN SEKOLAH TEERTENVEIE ] PERPUSTAKAAN ANGGOTA PROV/
o proVINS! | kas/koTA | kec | DESA/KEL so | m | smp [ wmrs | sma | svk | wma PER:‘:JR:AN KHUSUS PERPUSTAKAAN | KAB/KOTA
Kab. Majalengka  [NNMNMRNN 18055 | 45 | 135 57023 | | 40058 | | 9300 | | 9109 420 134145
P'""'"’;{(::""‘“" vrtm1 | upvz | uPLM3 | uPLma upims | UPLMSE | UPLMZ ?:3: KA:::"‘
Kab. Majalengka 1.0000 0.9946 1.0000 0.6917 0.1247 1.0000 1.0000 83.00

s Arsip dan Perpustakaan Daerah

““Pémbina Utama Muda
NIP. 19680327 199603 1 003

Sumber data : Bidang Perpustakaan| Laporan hasil kajian IPLM 2023

Berdasarkan dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa capaian
sasaran strategis meningkatnya literasi masyarakat dengan indikator
Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) tahun 2023 melebihi
target kinerja yang diperjanjikan yaitu sebesar 103,75%. Sedangkan
target IPLM pada tahun 2023 sebesar 80,00 namun realisasinya sebesar

83,00.

2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan
Tahun 2022

Sasaran Indikator Kinerja Realisasi el Peningkatan
Tahun

Strategis Utama Tahun 2023 2022 /Penurunan

Meningkatnya | Indeks 83,00 82,99 +0,01
Literasi Pembangunan
Masyarakat Literasi Masyarakat
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KAJIAN INDEKS PEMBANGLUNAN LITERASI MASYARAKAT TAHUN 2022

225 |

=3 | Kode B/KOTA | UPLMI [ UPLM2 | UPLM3 | UPLM4 | UPLMS | UPLM6 | UPLMZ | TPLM
£ 32,07 | Gamis 0,0032 | 1,4042 | 0,0048 | 0,4533 | 1,6240 | 0,1616 | 0,8825 | 64,76
32.08 | Kuningan 10,0018 | 0,9541 | 0,0001 | 0,2490 | 1,5750 | 0,1503 | 0,6654 | 51,36
ﬁwww.n&
32.10 | Majalengka 0,0024 | 1,7554 | 0,0020 | 0,4890 | 2,4810 | 0,2506 | 0,8285 82,99]

Y Somedang | ;0013 | 00505 | 00010 | 0,2595 | 1,5900 | 0,1000 | 04501 | 1075 |

32.12 | Indramayu 10,0026 | 1,2205 | 0,0046 | 0,466 | 1,8914 | 0,1731 | 0,2487 | 56,9

32.13 | Subang 0,0009 | 1,0695 | 0,0004 | 0,2281 | 1,4329 | 0,1707 | 0,3409 | 46,33

32.14 | Purwakarta 10,0020 | 1,5063 | 0,0000 | 0,6458 | 2,0724 | 0,2874 | 0,6336 | 73,54

32.15 | Karawang 0,0015 | 1,5582 | 0,0009 | 0,2399 | 2,4647 | 0,2363 | 0,8045 | 75,80

32.16 | Bekasi 0,0010 | 1,2947 | 0,0030 | 0,244 | 2,2433 | 0,4433 | 0,6782 | 70,11 |

32.17 | Bandung Barat 0,0016 | 1,4076 | 0,0036 | 0,4641 | 2,0823 | 0,3193 | 0,8385 | 73,10

32.18 0,0085 | 2,6252 | 0,0083 | 0,2496 | 1,1426 | 0,1364 | 0,4079 | 65,41

32.71 | Kota Bogor 10,0016 | 1,6579 | 0,0032 | 0,2522 | 3,3755 | 0,6426 | 0,7404 | 95,34

32.72 | Kota Sukabumi 70,0033 | 2,2029 | 0,0034 | 0,6604 | 2,6917 | 0,3734 | 0,8446 | 96,85

32.73 | Kota Bandung 10,0031 | 1,6967 | 0,0032 | 0,5566 | 3,5250 | 0,2128 | 0,6982 | 95,65

32.74 | Kota Cirebon 0,0041 | 2,2384 | 0,0027 | 0,6702 | 2,4258 | 0,3514 | 0,7910 | 92,62

32.75 | Kota Bekasi 10,0019 | 1,0908 | 0,0026 | 0,9183 | 2,7943 | 0,3586 | 0,4952 | 80,88

32.76 | Kota Depok 0,0023 | 1,5746 | 0,0010 | 0,6057 | 3,1694 | 0,1423 | 1,4292 | 98,92

32.77 | Kota Gimahi 0,0028 | 1,3816 | 0,0033 | 0,460 | 3,6049 | 0,4029 | 1,0762 | 98,83

32.78 | Kota Tasi 0,0025 | 1,9928 | 0,0063 | 0,5575 | 1,9401 | 0,3435 | 0,7352 | 79,68

s [ 32.79 | Kota Banjar 0,0065 | 2,0512 | 0,0003 | 0,6775 | 1,9613 | 0,4344 | 1,0531 | 88,35 |
5 Jawa Barat | 0,0024 | 1,4898 | 0,0024 | 0,427 | 2,1987 | 0,2767 | 0,6934 | 72,73
Pencapaian nilai IPLM Provinsi Jawa Barat sebesar 72,73 dan masuk ke dalam

Kategori Sedang. Tiga Kab/Kota dengan pencapaian IPLM tertinggi yaitu Kota Depok

98,92, Kota Cimahi 98,83, dan Kota Sukabumi 96,85. Sedangkan, tiga Kab/kota yang

h yaitu Kab. Sukabumi 50,29, Kab. dang 48,73, dan Kab. Subang 46,33.
INDEKS PEMBANGUNAN
LITERASI : 7273 Jumlah Penduduk
MASYARAKAT (BPS 2020)
Pemerataan Layanan =
1 perpustakaan (UPLM1) : 00024 49.935.858

Pemerataan Koleksi

2 Perpustakaan (IPLM2) i 148
Jumlah Penduduk Usia
3 Pemerataan Tenaga . 00024 h
St (Kemendikbud dan 695 2022)
4 ket Kunjugan Pemustala g 377 10.208.720
3 5 Perpustakaan Ber-SNP (UPLMS) : 2,1987
j L Keterlibatan Masyarakat Dalam Jumlah Penduduk
2 é £ 6  Sosialisasi Perpustakaan : 0,2767 Usia Perguruan Tinggi
Tk (UPLM6) BP:
N E 7 Jumleh Pemustaka (UPLM7)  : 0,6934 1.002.236
INDIKATOR INDEKS
NO PEMBANGUNAN NILAI INTERPRETASI
Capaian IPLM Kabupaten Majalengka Capaian IPLM Kabupaten Majalengka
Tahun 2023 Tahun 2022

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa capaian sasaran strategis
dengan indikator kinerja utama indeks pembangunan literasi
masyarakat (IPLM) pada tahun 2023 mengalami kenaikan dibanding

dengan nilai capaian tahun 2022.

3. Perbandingan Realisasi 2023 dengan Target Akhir Renstra

. L Realisasi Target .
Sasaran Indikator Kinerja Tahun Akhir Hasil

Strategis Utama 2023 Renstra Perbandingan

Meningkatnya | Indeks 83,00 80,00 103,96
Literasi Pembangunan
Masyarakat Literasi Masyarakat

Dari tabel diatas dapat diketahui hasil perbandingan capaian
sasaran strategis dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Pembangunan

Literasi Masyarakat (IPLM) pada target akhir Renstra 2018-2023
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melebihi dari target yang ditetapkan. Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah melalui bidang wurusan perpustakaan melaksanakan
penghitungan mandiri pada akhir periode bulan januari sampai dengan
desember tahun 2023. Hasil nilai indeks pembangunan literasi
masyarakat (IPLM) Kabupaten Majalengka sebesar 83,00, sehingga hasil

perbandingan dengan target akhir renstra sebesar 103,96 %.

4. Perbandingan Realisasi 2023 dengan rata-rata/standar
Provinsi/Nasional

Realisasi Hasil
Sasaran . o Rata-rata .

. Indikator Kinerja | Tahun o Perbanding
Strategis 2023 Provinsi an

Meningkatny | Indeks
a Literasi Pembangunan 83,00 60,02 138,29
Masyarakat | Literasi
Masyarakat
Berdasarkan tabel diatas -
I

]

x
pencapaian Indeks —

3 3 Kab. Cirebon 0,4454 0,0456 0,0918 0,0250 | 1,0000 | 1,0000 ‘ 1,0000 5154
Pembangunan Literasi iob G i

02913 0,1808 | 0,0102 | 1,0000 | 1,0000 | 0,7950 | 4921
Kab. Indramayu | 1,0000 | 04854 | 0,6558 | 0,6193 | 1,0000 | 0,4040 | 10000 | 7378 |

. . Kab.Karawang | 05072 | 0,2391 | 0,0768 | 0,0745 | 03307 | 1,0000 | 1,0000 | 46,12

M k t P J B t Kab. Kuningan | 0,8079 | 0.1710 | 0,5518 | 0,0176 | 0.2289 | 1,0000 | 10000 | 5396 |
asyara a rovinsi awa ara Kab. Majalengka | 0,6055 | 0,0678 | 0,6552 | 0,0238 | 1,0000 | 0,7408 | 1,0000 | 5847
Kab.

0, 0 0,3455 0,0636 0,2580 | 1,0000 | 0,3197 | 1,0000 4485

Pangandaran | | | | | | |
pada tahun 2 O 2 3 Sebesal" 60 02 Kab. Purwakarta | 04709 | 0,1873 | 0,2066 | 0,0235 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 5555
’ Kab. Subang 03773 | 0,0502 | 0,1047 | 0,0095 | 1,0000 | 1,0000 | 0,7927 | 47.63

Kab. Sukabumi | 02638 | 0,0808 | 0,0534 | 1,0000 | 10000 | 0,941 | 1,0000 | 5560 |
Kab. Sumedang | 0,7972 | 0,2831 | 0,0728 | 0,7362 | 1,0000 | 0,3986 | 1,0000 | 6126

.
dan termasuk dalam kategori G | osson | oasea | 00629 | oonsa | 10000 | o000 | 10000 | 5240
Kota Bandung 0,9648 0,9802 0,2844 v[1,4515 0,6179 | 1,0000 | LDDﬂD. 75,70

Kota Banjar | 1,0000 | 0,2902 | 0,4359 | 0,0731 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 6856 |

sedang. Jika Capaian Indeks Kota Bekasi 03829 0,0684 0,1593 0,0145 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 5179 |
04660 | 0,0892 | 09497 | 0,0102 | 1,0000 | 0,1252 | 1,0000 | 5200

| Kot Cimahi | 0,7276 | 0,1336 | 0,1565 | 0,0267 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 5778 |

Kota Cirebon | 1,0000 | 0,6369 | 0,5055 | 1,000 | 10000 | 1,0000 | 1,0000 | 87,75 |

Pembal’lgunan L]_teras]_ Kota Depok | 04860 | 1,0000 | 0,2837 | 04412 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 7444 |

Kota Sukabumi | 08695 | 0,4245 | 1,0000 | 0,4566 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 8215 |

Masyarakat (IPLM) Kabupaten L= -

Berdasarkan tabel di atas pencapaian IPLM Provinsi Jawa Barat sebesar Jawa

06511 | 0,4038 | 0,2965 | 1,0000 | 1,0000 l,OUOO‘ 1,0000 | 7645

2 O 2 3 Barat schesar 60,02 dan masuk dalam Kategori sedang. Tiga Kab/Kota dengan

Majalengka tahun

pencapaian IPLM tertinggi yaitu Kota Cirebon 87,75; Kota Sukabumi 82,15; dan Kota
Tasikmalaya 76,45, Sedangkan tiga Kab/Kota dengan pencapaian IPLM terendah yaitu
Kab. Cianjur 28,13; Kab. Bekasi 36,40; dan Kab. Bogor 38,19.

Berikut sajian rincian data nilai IPLM Provinsi Jawa Barat tahun 2023 beserta

dibandingkan dengan capaian
IPLM Propinsi Jawa Barat,
maka capaian Kabupaten

Majalengka sebesar 138,29. T

5. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan dan Upaya yang
dilakukan di tahun depan
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Faktor yang mempengaruhi
tercapaiannya target indikator
Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM) disebabkan oleh
beberapa faktor baik internal
maupun  eksternal diantaranya
adalah :

1) Adanya komitmen yang kuat
¥ antara pimpinan dan jajaran staf di
i ; lingkup urusan perpustakaan.
2) Kerjasama antara Disarpusda

dan Dinas Pendidikan dalam

peningkatan literasi di daerah

terutama pada tingkat sekolah dasar dan paud sudah terjalin

dengan baik.
e Upaya yang telah dilakukan

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
melalui bidang
perpustakaan telah
melakukan perhitungan
mandiri dengan data
periode bulan januari
sampai dengan desember
2023 dan berkordinasi
¢ dengan PERPUSNAS R.I
untuk direvisinya hasil

kajian IPLM tahun 2023.
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Penyelenggarakan lomba-lomba disetiap tahun anggaran yang

melibatkan komunitas, sekolah-sekolah baik tingkat TK, SD maupun
kader PKK, dan lomba pemilihan Duta Baca Kabupaten Majalengka
dalam rangka meningkatkan indeks pembangunan literasi di Kabupaten

Majalengka.

Upaya yang akan dilakukan oleh Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kabupaten Majalengka antara lain adalah :

1) Penyelarasan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan
dokumen perencanaan pemerintah daerah.

2) Meningkatkan Koordinasi dan dukungan dari para pemangku
kebijakan dan steakholder lainnya dalam mendukung kebijakan
daerah.

3) Lebih sistematis dan terukur dalam menentukan target capaian

perangkat daerah dimasa yang akan datang.
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6. Program yang menunjang keberhasilan/kegagalan

No Program Pengampu Anggaran
1. | Pembinaan Bidang Perpustakaan 43,025.000
Perpustakaan

7. Efisiensi Anggaran

Efisiensi anggaran atas capaian kinerja dengan indikator Indeks
pembangunan literasi masyarakat (IPLM) pada sasaran meningkatnya
literasi masyarakat yaitu sebesar 0,70% atau sebesar Rp. 300.000 dari
pagu total anggaran Rp. 43,025.000 dan realisasinya sebesar Rp.
42.725.000,-.

3.3 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah
sebagai berikut

Sasaran . . Capaian Serapan
No Strategis Indikator Kinerja (%) Anggaran (%)
1.
Meningkatnya Indeks Pembangunan 83,00 94 .81
Literasi Literasi Masyarakat ’
Masyarakat
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» INDEKS KEARSIPAN

i CAPAIAN
. 112,68%

TARGET REALISASI

75,88

e m -

O Nilai indeks kearsipan merupakan akumulasi dari hasil penilaian
terhadap pengelolaan arsip di OPD dengan bobot 40% dan LKD 60%.
Adapun instrumen yang dinilai dari mulai aspek ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan, penciptaan hingga sarana dan
prasarana kearsipan

< O Program Pengelolaan Arsip PROGRAM
Efisiensi atas capaian Sasaran Strategis Nilai Indeks kearsipan pada Program
Pengelolaan Arsip sebesar 1,39 persen

Nilai Indeks Kearsipan

100% -
80%
—2023
0,
BY% —2022
40% e 2021
20% —2020
0%

2018 0
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INDIKATOR 2

Indeks Kearsipan

Indeks Kearsipan yang meliputi Nilai Pengawasan Kearsipan
merupakan salah satu indikator capaian kinerja Perangkat Daerah oleh
Lembaga Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) sebagai bentuk
akuntabilitas penyelenggaraan kearsipan sesuai standar mnasional.
Pengawasan kearsipan terdiri dari pengawasan kearsipan ekternal dan
internal. Pengawasan Kearsipan Ekternal dilakukan ANRI dan
Pemerintah Provinsi terhadap pencipta arsip sesuai wilayah
kewenangannya, sedangkan  Pengawasan  Kearsipan  Internal
dilaksanakan oleh pencipta arsip di lingkungan masing-masing.
Pengawasan kearsipan eksternal dilaksanakan terhadap berbagai aspek
penyelenggaraan kearsipan yang terdiri dari: aspek ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan bidang kearsipan dalam penetapan
kebijakan kearsipan, aspek program kearsipan, aspek pengelolaan arsip
inaktif, aspek penyusutan arsip, aspek sumber daya manusia
kearsipan, aspek kelembagaan serta aspek prasarana dan sarana
kearsipan. Indeks Kearsipan merupakan akumulasi dari hasil penilaian
terhadap pengelolaan arsip di OPD (bobot: 40%) dan LKD (bobot: 60%).

Kategori penilaian indeks kearsipan dari hasil pengawasan
penyelenggaraan kearsipan pada obyek pengawasan adalah sebagai
berikut:

. Nilai diatas 90 s.d. 100 dengan kategori AA (sangat memuaskan)
. Nilai diatas 80 s.d. 90 dengan kategori A (memuaskan)

. Nilai diatas 70 s.d 80 dengan kategori BB (sangat baik)

. Nilai diatas 60 s.d 70 dengan kategori B (baik)

. Nilai diatas 50 s.d. 60 dengan kategori CC (cukup)

. Nilai diatas 30 s.d. 50 dengan kategori C (kurang) dan

N O o AW N

. Nilai di atas O s.d 30 dengan kategori D (sangat kurang)
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1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Target | Realisasi | Capaian

Arsip terkelola

S

ecara tertib

Indeks kearsipan

67,34 75,88 112,68

a" ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

B’ Jalan Ampera Raya No. 7, Jakarta 12560, Telp. 021-7805851, Fax. 021-78100280, 7805812
http://www.anri.go.id, e-mail : info@anri.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR: AK.01.00/23/2023
TENTANG
HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN TAHUN 2023

P P

Nomor 28 Tahun 2012 dan Peraturan

Berdasarkan dari tabel diatas
dapat dijelaskan bahwa capaian

sasaran strategis arsip terkelola

Kepala ANRI Nomor 6 Tahun 2019 tentang Pengawasan Kearsipan, Arsip
Nasional Republik Indonesia per i
kementerian, lembaga tingkat pusat, perguruan tinggi negeri, dan pemerintah
provinsi yang dilaksanakan oleh Pusat i i serta i 1
provinsi 1akan terhadap  pemerintah
P yang dil oleh Lembaga Kearsipan Daerah Provinsi.
Nilai hasil pengawasan kearsipan pada kementerian, lembaga tingkat
pusat, pemerintah provinsi, dan perguruan tinggi negeri ditetapkan dalam
Keputusan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 419 Tahun 2023
serta nilai hasil pengawasan kearsipan pada pemerintah kabupaten/kota

secara tertib dengan indikator
Indeks kearsipan tahun 2023
melampaui target Kkinerja yang

diperjanjikan

yaitu

sebesar

112,68%. Sedangkan target Indeks

ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

ditetapkan dalam Keputusan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor $10-
428 Tahun 2023. Berdasarkan Keputusan tersebut, i lemb:
pemerintah provinsi, pemerintah kabupaten/kota, dan perguruan tinggi negeri NO Provinsi Kabupaten/Kota KATEGORI
yang tdak 1 Intemal 1 dak 50 Jawa Barat Kota Bogor A (MEMUASKAN)
diberikan Kategori karena tidak memenuhi salah satu komponen nilai dalam 51 Jawa Tengah Kota Salatiga A (MEMUASKAN)
p 1 ipan yaitu 1 1 internal, bagi —
) 52 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri A (MEMUASKAN)
pemerintah  kabupaten/kota yang tidak 1 p .
dinyatakan tidak diberikan opini karena tidak terpenuhi seluruh komponen 53 |Jawa Tengah Kabupaten Purworejo A (MEMUASKAN)
P jan, balk i maupun internal. 54 Jawa Tengah Kota Surakarta A (MEMUASKAN)
peringkat nasional hasil pengawasan kearsipan tahun 2023 bagi 55 Jawa Timur Kabupaten Kediri A (MEMUASKAN)
ian, 1 provinsi, dan 56 Bengkulu Kabupaten Bengkulu A (MEMUASKAN)
e ; ; Utara
i b terl 3 .
perguruan finggl neger sebagaimana terlampir ‘ 57 Banten Kota Cilegon A (MEMUASKAN)
Pemerintah  kabupaten/kota yang ingin mendapatkan detail hasil - .
; & 58 Kalimantan Kabupaten Banjar A (MEMUASKAN)
pel 1 dapat mer ingi Lembaga 1 daerah provinsi Selatan
masing-masing. 59 Jawa Timur Kabupaten Ngawi A (MEMUASKAN)
60 Jawa Tengah Kabupaten Pati BB (SANGAT BAIK)

2023
sebesar 67,34 dan realisasinya

sebesar 75,88.

kearsipan pada tahun

61 Jawa Tengah

Belitung
63 Maluku
64 Jawa Timur
65 Jawa Timur
66 Banten
67 Jawa Tengah
68 Jawa Tengah

69 Kalimantan
Selatan
70 Jawa Timur

71 Jawa Barat

Kabupaten Kendal

62 Kepulauan Bangka Kabupaten Belitung

Timur

Kabupaten Seram
Bagian Timur
Kota Pasuruan

Kabupaten Malang
Kabupaten Tangerang
Kabupaten Demak
Kabupaten Grobogan
Kabupaten Tanah Laut

Kabupaten Pasuruan
Kabupaten Majalengka

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK
BB (SANGAT BAIK)

72 Jawa Tengah
73 Bengkulu
74 Jawa Tengah

75 Jawa Tengah
76 Jawa Barat
77 Riau

78 Bengkulu

79 Jawa Barat
80 Jawa Timur

Kabupaten Karanganyar

Kabupaten Lebong

Kabupaten
Temanggung
Kabupaten Kudus

Kota Cirebon
Kabupaten Siak

Kabupaten Rejang
Lebong
Kota Cimahi

Kabupaten Trenggalek

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSIE), BSSN
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2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan
Tahun 2022

DINAS ARSIP DAN PERP.

KABUPA

Sasaran Indikator Kinerja Realisasi R;:ﬁzim Peningkatan

Strategis Utama Tahun 2023 2022 /Penurunan
Arsip terkelola | Indeks kearsipan 75,88 67,34 8,54
secara tertib

Dari

tabel diatas dapat diketahui

bahwa capaian sasaran

strategis arsip terkelola secara tertib dengan indikator kinerja utama

indeks kearsipan pada tahun 2023 mengalami peningkatan 8,54%

dibanding dengan nilai capaian tahun 2022.

ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA
A

59 Jawa Timur
60 Jawa Tengah
61 Jawa Tengah

Belitung
63  Maluku
64 Jawa Timur
65 Jawa Timur
66 Banten
67 Jawa Tengah
68 Jawa Tengah

69 Kalimantan
Selatan

71 Jawa Barat

Kabupaten Ngawi
Kabupaten Pati
Kabupaten Kendal

62 Kepulauan Bangka K_abupaten Belitung

Timur

Kabupaten Seram
Bagian Timur
Kota Pasuruan

Kabupaten Malang
Kabupaten Tangerang
Kabupaten Demak
Kabupaten Grobogan
Kabupaten Tanah Laut

Kabupaten Majalengka

-10-
NO Provinsi Kabupaten/Kota KATEGORI
50 Jawa Barat Kota Bogor A (MEMUASKAN)
51 Jawa Tengah Kota Salatiga A (MEMUASKAN)
52 Jawa Tengah Kabupaten Wonogiri A (MEMUASKAN)
53 Jawa Tengah Kabupaten Purworejo A (MEMUASKAN)
54 Jawa Tengah Kota Surakarta A (MEMUASKAN)
55 Jawa Timur Kabupaten Kediri A (MEMUASKAN)
56 Bengkulu Kabupaten Bengkulu A (MEMUASKAN)
Utara
57 Banten Kota Cilegon A (MEMUASKAN)
58 Kalimantan Kabupaten Banjar A (MEMUASKAN)
Selatan

A (MEMUASKAN)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)

72 Jawa Tengah
73 Bengkulu
74 Jawa Tengah

75 Jawa Tengah
76 Jawa Barat
77 Riau

78 Bengkulu

79 Jawa Barat
80 Jawa Timur

Kabupaten Karanganyar
Kabupaten Lebong

Kabupaten
Temanggung
Kabupaten Kudus

Kota Cirebon
Kabupaten Siak

Kabupaten Rejang
Lebong
Kota Cimahi

Kabupaten Trenggalek

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertfikasi Elektronik (BSIE), BSSN

NO

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

NAMA KABUPATEN/KOTA

Kota Cilegon

Kabupaten Siak

Kota Magelang

Kota Salatiga

Kabupaten Blora
Kabupaten Wonosobo
Kabupaten Belitung Timur
Kabupaten Luwu Timur
Kabupaten Kutai Kertanegara
Kabupaten Wonogiri
Kabupaten Gunungkidul
Kabupaten Trenggalek
Kabupaten Garut
Kabupaten Purbalingga
Kabupaten Banyuasin
Kabupaten Pati
Kabupaten Magetan
Kabupaten Brebes
Kabupaten Bengkalis

KATEGORI

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

70 Kabupaten Malang BB (SANGAT BAIK)

71 Kabupaten Kulon Progo BB (SANGAT BAIK)

72 Kabupaten Karanganyar BB (SANGAT BAIK)

73 Kota Solok BB (SANGAT BAIK)

74 Kabupaten Pacitan BB (SANGAT BAIK)

75 Kota Mojokerto BB (SANGAT BAIK)

76 Kabupaten Lumajang B (BAIK)

77 Kabupaten Banyumas B (BAIK)

78 Kabupaten Lebak B (BAIK)

79 Kabupaten Purwakarta B (BAIK)

80 Kabupaten Blitar B (BAIK)

81 Kabupaten Bone B (BAIK)

82 Kabupaten Banyuwangi B (BAIK)

83 Kabupaten Rejang Lebong B (BAIK)

84 Kota Bekasi B (BAIK)

85 Kabupaten Klungkung B (BAIK)

86 Kabupaten Pasuruan B (BAIK)

T SN RS W 2

88 Kabupaten Majalengka B (BAIK) I
BY

90 Kabupaten Subang B (BAIK)

91 Kota Malang B (BAIK)

92 Kabupaten Ponorogo B (BAIK)

93 Kota Cimahi B (BAIK)

94 Kabupaten Demak B (BAIK)

95 Kabupaten Temanggung B (BAIK)

Indeks Kearsipan
Kabupaten Majalengka Tahun 2023

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BStE), BSSN

Indeks Kearsipan
Kabupaten Majalengka Tahun 2022
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3. Perbandingan Realisasi 2023 dengan Target Akhir Renstra

Sasaran Indikator Kinerja Realicas Target Hasil
Stratesi Ut Tahun Akhir Perbandi
rategis ama 2023 Renstra erbandingan
Arsip terkelola | Indeks kearsipan 75,88 67,34 112,68
secara tertib

Dari tabel diatas dapat diketahui hasil perbandingan capaian

sasaran strategis dengan indikator kinerja utama indeks kearsipan pada

target akhir Renstra 2018-2023 mencapai target yaitu 112,68%. Terlihat

dari nilai target akhir renstra 2018-2023 sebesar 67,34 sedangkan

realisasi akhir tahun 2023 (akhir periode renstra) sebesar 75,88.

4. Perbandingan Realisasi 2023 dengan rata-rata/standar

Provinsi/Nasional
Sasaran . . . el Rata-rata Hasil
. Indikator Kinerja Tahun . .
Strategis Provinsi Perbandingan
2023
Arsip terkelola | Indeks kearsipan 75,88 90,56 83,78
secara tertib
ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA .
s Berdasarkan tabel diatas

20

21
22

NO

NAMA INSTANSI

|Badan Pembinaan Ideologi Pancasila

(BPIP)

|Tentara Nasional Indonesia (TNI)
|Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik |

Indonesia (MPR RI)

KATEGORI
BB (SANGAT BAIK)

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

29

(KPPU)

|Komisi Informasi Pusat (KIP)

23 |Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia | B (BAIK)
|(KPU RI) |

24 |Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik B (BAIK)
_Indonesla (LPP RRI)

25 |Kepolisian Negara Republik Indonesia B (BAIK)
|(POLRI)

26 |Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) CC (CUKUP)

27 |Mahkamah Agung Republik Indonesia (MA CC (CUKUP)

1)
28 |Komisi Pengawas Persaingan Usaha C (KURANG)

TIDAK DIBERIKAN
KATEGORI

30 |Dewan Kehormatan Penyelenggara TIDAK DIBERIKAN
,Pe,m",'"a”, Umum ﬁD[(PP) KAtEGQRI
IV. PEMERINTAH PROVINSI

NO. NAMA PROVINSI KATEGORI
1 |Daerah Istimewa Yogyakarta | AA (SANGAT MEMUASKAN) |
2 |Jawa Tengah AA (SANGAT MEMUASKAN)
3 |Jawa Barat | AA (SANGAT MEMUASKAN) |
4 [Jawa Timur | AASANGAT M UASH |
5 DKI Jakarta AA (SANGAT MEMUASKAN) |
6 |Riau | AA (SANGAT MEMUASKAN) |
7 _|Lampung A (MEMUASKAN)
8 |Bengkulu A (MEMUASKAN)

Jambi
Sumatera Selatan

A (MEMUASKAN)
A (MEMUASKAN)

11_[Banten BB (SANGAT BAIK)
12 |Kalimantan Selatan BB (SANGAT BAIK)
13 |Aceh BB (SANGAT BAIK)

Sulawesi Selatan
Kalimantan Barat
Kepulauan Riau

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

Sumatera Barat

Nusa Tenggara Barat

BB (SANGAT BAIK)
BB (SANGAT BAIK)

wmen ini secara elokironik

Balar Sertifikasi Elektronik (BStE), BSSN

capaian Indeks kearsipan Provinsi
Jawa Barat pada tahun 2023
sebesar +90,56 termasuk dalam
kategori AA Sangat Memuaskan.
Jika Indeks

Kabupaten Majalengka tahun 2023

capaian kearsipan

dibandingkan dengan capaian

indeks kearsipan Propinsi Jawa

Barat, maka hasil perbandingan
indeks

Majalengka sebesar 83,7.

kearsipan Kabupaten
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5. Faktor yang mempengaruhi keberhasilan/kegagalan dan Upaya yang
dilakukan di tahun depan

Faktor yang
mempengaruhi
tercapaiannya target
indikator Indeks
kearsipan
disebabkan oleh
beberapa faktor baik

internal maupun

eksternal diantaranya dalah : -

1. Adanya komitmen yang kuat antara pimpinan dan jajaran staff di
lingkup wurusan kearsipan dalam meningatkan tatakelola
kearsipan di daerah.

Kesadaran akan pentingnya arsip mulai tumbuh di daerah
Konsistensi dalam penatakelolaan arsip sesuai kaidah kearsipan
disetiap perangkat daerah lebih meningkat.

e Upaya yang telah dilakukan

e, |

1) Penyelarasan
dokumen
perencanaan
perangkat daerah
| dengan dokumen
perencanaan
pemerintah daerah
lebih difokuskan.
2) Lebih
meningkatkan
koordinasi dan dukungan dari para pemangku kebijakan dan
steakholder lainnya dalam mendukung kebijakan daerah

dibidang urusan kearsipan.
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3) Dibangunnya komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan
pelaksana kebijakan didalam tatakelola kearsipan guna
menjamin ketersediaan arsip sebagai bahan pertanggungjawaban.

e Upaya yang akan dilakukan

1. Penyelarasan dokumen perencanaan perangkat daerah dengan
dokumen perencanaan pemerintah daerah.

2. Meningkatkan Koordinasi dan dukungan dari para pemangku
kebijakan
dan
steakholder
lainnya
dalam
mendukung
kebijakan
daerah.

3. Lebih
sistematis

dan terukur

dalam
menentukan

target capaian perangkat daerah dimasa yang akan datang.
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6. Program yang menunjang keberhasilan/kegagalan

No

Program

Pengampu

Anggaran

Pengelolaan arsip

Pengawasan Arsip

Bidang Pembinaan dan

31.385.000

7. Efisiensi Anggaran

Efisiensi anggaran atas capaian kinerja dengan indikator Indeks

kearsipan pada sasaran arsip terkelola secara tertib yaitu 1,39% atau
sebesar Rp. 435.900
realisasinya Rp. 30.949.100.

dari pagu anggaran Rp. 31.385.000 dan

3.3 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah
sebagai berikut

secara tertib

Sasaran Capaian ST
No . Indikator Kinerja b Anggaran
Strategis (%) S
(%)
1. | Arsip terkelola | Indeks kearsipan 112,68 98,61
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2023 menyajikan pencapaian kinerja,
perbandingan dengan tahun sebelumnya, perbandingan dengan Jawa
Barat, kendala yang dihadapi, upaya yang telah dilaksanakan dan
upaya yang akan dilaksanakan untuk meningkatkan dan memperbaiki
capaian di tahun selanjutnya.

Capaian kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka pada Tahun 2023 sangat baik. Rata-rata
capaian kinerja sasaran strategis yaitu sebesar 108,22%. Dari 2 IKU
yang ditetapkan tersebut mencapai lebih dari 100%. Hal tersebut terjadi
karena adanya komitmen dan kolaborasi yang baik antara pimpinan
dan jajaran di lingkup Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah serta
antar Perangkat Daerah di Kabupaten Majalengka dalam menjalankan
tugas khususnya di bidang urusan perpustakaan dan kearsipan.

Upaya yang dapat dan sudah dilakukan salah satunya yaitu
mengkoordinasikan hasil pengukuran/kajian mandiri data eksisting
periode januari s.d desember tahun 2023 ke pihak PERPUSNAS R.I
guna merevisi hasil kajian IPLM tahun 2023.

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
pada Tahun 2023 berhasil menggunakan sumber daya sesuai dengan
peruntukanya. Efisiensi sumber daya keuangan pada Tahun 2023
sebesar 4,17% atau Rp.222.856625,00. yang bersumber dari dana
APBD dan DAK.

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
terus berupaya ~meningkatkan akuntabilitas kinerja dengan
memaksimalkan koordinasi dengan seluruh Perangkat Daerah dan

stakeholder dalam menyelenggarakan sistem pemerintahan yang

41



DINAS ARSIP DAN PERP:
KABUPA

akuntabel, berorientasi pada hasil dan berdampak bagi masyarakat

khususnya dibidang urusan kearsipan dan perpustakaan.
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PERJANIJIAN KINERJA MURNI

TAHUN 2023

A | 4

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, S.H., M.Pd.

Jabatan Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd.
Jabatan Bupati Majalengka
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

tar,

Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd.

E: ’qulP 1980327 199603 1 003
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

NO! SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Meningkatnya angka kunjungan masyarakat ke Nilai tingkat kegemaran membaca masyarakat 51 %
perpustakaan
2. [Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap Indeks pembangunan literasi masyarakat 1.81 Poin
kegiatan membaca
3. |Meningkatnya kualitas dan kuantitas pengelolaan |Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan 52 %
arsip di setiap pencipta arsip akuntabilitas kinerja alat bukti yang sah dan
pertanggungjawaban
4. [Meningkatnya pembinaan lembaga teknis Rasio pengelolaan arsip 52 %
kearsipan dan perpustakaan
5. |Meningkatnya kualitas tata kelola Nilai SAKIP Perangkat Daerah BB Nilai
enyelenggaraan urusan pemerintahan bidan:
Eearysipar? gan perpustaka‘;n ¥ Nilai SKM Perangkat Daerah B Nilai
Maj lengka, Januari 2023
. K
Bupati Majalengka, sffals I ASip Ban Perpustakaan Daerah,
i w
Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd. GU DHARMADI, S.H., M.Pd.




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Nama . GUN GUN MOCHAMAD DHARMADI, S.H., M.Pd. DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
Jabatan :  Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Literasi i i ilai
e - Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd. gkatnya Literasi Masyarakat Lr;deks P:n;bangunan Literasi 80,00 (Nilai)
Jabatan :  Bupati Majalengka e
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 2 |Arsip Terkelola dengan Tertib Kualitas Pengelolaan Arsip 67,34 (Nilai)
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap Program
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian Anggaran Keterangan
penghargaan dan sanksi.
1 |[Pemb 1 Perpustal 1.075.063.000,00 APBD dan DAK
2 |Pengelolaan Arsip 110.207.000,00 APBD
Mei 2023 = =
3 |Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 36.592.500,00 APBD
Pihak Kedua,
4 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 5.568.784.537.00
Kabupaten/Kota g APBD
M/? \ / JUMLAH 6.790.647.037,00
Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd. \ MOEHAMAD DHARMADI, S.H., M.Pd.

fP. 19680327 199603 1 003

jalengka, Mei2023
ip dan Perpustakaan Daerah

Bupati Majalengka,

Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd. iQ
Rip-#9630327 199603 1 003



Meningkatnya kualitas pendidikan

Rata-rata Lama Sekolah

Meningkatnya Literasi Masyarakat

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

Koleksi Perpustakaan sesuai ketentuan

Persentase Koleksi Perpustakaan
sesuai ketentuan

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Meningkatnya penambahan judul koleksi

perpusatakaan mutakhir

Meningkatnya koleksi nasional dan
naskah kuno yang dilestarikan

Persentase koleksi nasional dan
naskah kuno yang dilestarikan

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Persentase Penambahan Judul Koleksi

Perpustakaan Per Tahun

Meningkatnya koleksi nasional dan
naskah kuno yang dialihmediakan

KABID PERPUSTAKAAN

Persentase naskah kuno yang
dialihmediakan

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

Tersedianya buku cetak

Terinventarisnya naskah kuno

Jumlah buku cetak yang tersedia

Jafung/Staf

Jumlah naskah kuno yang
terinventaris

Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Pustaka

Jafung/Staf

Tersedianya buku elektronik

Jumlah buku elektronik yang tersedia

Jafung/Staf

Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Pustaka

Teralihmediaknnya naskah kuno

Jumlah naskah kuno yang
dialihmediakan

Jafung/Staf

Meningkatnya pemanfaatan sarana dan
prasarana perpustakaan

Nilai Sarana dan Prasarana
Perpustakaan yang sesuai SNP

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana perpustakaan

Meningkatnya kualitas tenaga
perpustakaan

Nilai Tenaga Perpustakaan

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Meningkatnya kualitas pelayanan
perpustakaan

Nilai Pelayanan Perpustakaan

KABID PERPUSTAKAAN

PROGRAM PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

Persentase sarana dan prasarana
perpustakaan dalam kondisi baik

Meningkatnya kompetensi tenaga
perpustakaan

Layanan perpustakaan memenuhi
standar

KABID PERPUSTAKAAN

Persentase tenaga perpustakaan
yang bersertifikat

Persentase peningkatan pengunjung
perpustakaan

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

KABID PERPUSTAKAAN

KABID PERPUSTAKAAN

Terpeliharanya sarana dan prasarana
perpustakaan

Jumlah sarana dan prasarana
perpustakaan yang terpelihara

Jafung/Staf

Pengembangan dan Pemeliharaan
Layanan Perpustakaan Elektronik

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Nama Kegiatan :

- Pembudayaan Gemar Membaca
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- Pengelolaan Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Terlatihnya tenaga pustakawan
tentang kepustakaan

Tersedianya layanan perpustakaan
keliling

Jumlah tenaga pustakawan yang
terlatih tentang kepustakaan

Persentase pengunjung
perpustakaan keliling yang terlayani

Jafung/Staf

Jafung/Staf

Pembinaan Perpustakaan Khusus
Tingkat Kabupaten/Kota

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan khusus serta Masyarakat

Tersedianya sarana dan prasarana
perpustakaan

Jumlah sarana dan prasarana
perpustakaan yang tersedia

Jafung/Staf

Pengembangan Perpustakaan di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Tersosialisasikannya budaya baca dan
literasi

Jumlah masyarakat yang menerima
informasi terkait aktualisasi literasi

Jafung/Staf

Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi
pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan khusus serta Masyarakat

Terbinanya perpustakaan sekolah
sesuai SNP

Jumlah perpusakaan sekolah yang
dibina sesuai SNP

NAMA PENGAMPU

Nama Sub Kegiatan :
Pembinaan Perpustakaan Khusus
Tingkat Kabupaten/Kota

CASSCADING PERUBAHAN DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN

DAERAH TAHUN 2023

Terwujudnya Birokrasi yang kapabel, bersih dan
akuntabel serta pelayanan publik yang prima

IRB

Arsip terkelola secara tertib

Indeks Kearsipan

Meningkatnya kualitas implementasi
kebijakan tata kelola kearsipan

Nilai Aspek Kebijakan

KABID PENGELOLAAN LAYANAN DAN

PEMANFAATAN ARSIP

Meningkatnya kualitas rumusan
kebijakan

Persentase kebijakan pengelolaan
kearsipan sesuai dengan ketentuan

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Tersedianya kajian kebijakan
pengelolaan kearsipan sesuai dengan
ketentuan

Jumlah kajian kebijakan kearsipan

Meningkatnya penerapan hasil
pembinaan tata kelola kearsipan

Nilai Aspek Pembinaan

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Program Pengelolaan Arsip

Meningkatnya kualitas pembinaan
tata kelola kearsipan

Persentase perangkat daerah
yang terbina tata kelola kearsipan

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Kearsipan

Nilai aspek sumber daya kearsipan

KABID PEMBINAAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN

Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip

v

Meningkatnya kompetensi sdm
tenaga kearsipan

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

Terpantaunya PD mengenai
kearsipan

Jumlah perangkat daerah yang
terbina tata kelola kearsipan

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Tersusunnya Perbup Tata Naskah
Dinas

Crosscutting : Setda (Bagian
Organisasi)

Terbinanya perangkat daerah
tentang kearsipan

Jumlah perangkat daerah yang
terbina tata kelola kearsipan

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Persentase tenaga kearsipan yang
bersertifikat kompetensi

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Perlindungan dan Penyelamatan
Arsip Akibat Bencana yang Berskala
Kabupaten/Kota

Terlatihnya tenaga kearsipan

Jumlah tenaga kearsipan yang
terlatih

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :

Pendataan, Penyusunan Daftar dan
Penilaian serta Penyerahan atau
Pemusnahan Arsip bagi
Penggabungan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

v

meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana

Meningkatnya implementasi
pengelolaan arsip dinamis

Nilai aspek pengelolaan Arsip
Dinamis

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Program Pengelolaan Arsip

Persentase sarana dan prasarana
sesuai ketentuan

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip dinamis

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Persentase perangkat daerah yang
mengelola arsip dinamis sesuai
ketentuan

Nama Kegiatan :
Perlindungan dan Penyelamatan
Arsip Akibat Bencana yang Berskala
Kabupaten/Kota

KABID PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN KEARSIPAN

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya sarana dan prasarana

Jumlah Perangkat Daerah yang
memiliki sarana dan prasarana
sesuai ketentuan

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pemulihan dan Penyimpanan Arsip
Akibat Bencana

Terpeliharanya sarana dan prasarana

Jumlah Perangkat Daerah yang
telah memelihara sarana dan
prasarana

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Terauditnya penciptaan arsip dinamis

jumlah Perangkat Daerah yang
teraudit penciptaan arsip dinamis

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Terauditnya penggunaan arsip
dinamis

Jumlah Perangkat daerah yang
membuat daftar arsip

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Teraduitnya pemeliharaan arsip
dinamis

Jumlah Perangkat Daerah yang
teraduit pemeliharaan arsip
dinamisnya

Meningkatnya implementasi
pengelolaan arsip statis

Nilai aspek pengelolaan arsip statis

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Program Pengelolaan Arsip

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip statis

Persentase arsip statis yang
pengelolaannya sesuai ketentuan

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Nama Kegiatan :
Pengelolaan Arsip Statis Daerah
Kabupaten/Kota

terakuisinya arsip statis

jumlah khasanah arsip yang
diakuisisi

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan
Akses Arsip Statis

Tersusunnya daftar arsip statis

jumlah daftar arsip statis yang
tersusun

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan
Akses Arsip Statis

terpreservasinya arsip statis

Jafung / Staf

jumlah arsip statis yang dipreservasi

Terauditnya Arsip dinamis yang
mengalami penyusutan

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan
Akses Arsip Statis

Jumlah Perangkat Daerah yang
teraudit penyusutan arsip
dinamisnya

teraksesnya arsip statis

Jafung / Staf

jumlah arsip statis yang dapat di
akses

€—

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan
Akses Arsip Statis

Terkompilasinya dan
tersampaikannya salinan otentik
naskah asli arsip terjaga ke ANRI

Persentase salinan otentik naskah
asli arsipterjaga yang terkompilasi
dan terlaporkan

<

Jafung / Staf

Nama Sub Kegiatan :
Akuisi, Pengelolaan, Preservasi dan
Akses Arsip Statis

Meningkatnya kualitas implementasi
pengelolaan arsip inaktif

Nilai Aspek Pengelolaan Arsip Inaktif

KABID PENGELOLAAN LAYANAN DAN

PEMANFAATAN ARSIP

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip inaktif

Persentase arsip inaktif yang
memiliki retensi sekurang-kurangnya
10 tahun yang pengelolaannya
sesuai ketentuan

Meningkatnya kualitas implementasi

pengelolaan arsip elektronik

Nilai Aspek Pengelolaan Arsip
Elektronik

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Program Pengelolaan Arsip

Meningkatnya kualitas pengelolaan
arsip elektronik

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Persentase arsip elektronik yang
pengelolaannya sesuai ketentuan

KABID PENGELOLAAN LAYANAN
DAN PEMANFAATAN ARSIP

Nama Kegiatan :
Pengelolaan simpul jarigan
informasi kearsipan nasional
tingkat kabupaten/kota

Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan urusan Pemerintahan
Disarpusda

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah
2. Nilai SKM Perangkat Daerah

\ 4

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Pelaporan

Persentase Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan
yang Sesuai Ketentuan

\ 4

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan
Keuangan dan Aset Yang Tepat Waktu

\ 4

Tersusunya Dokumen Renja
Perangkat Daerah

1. Persentase pegawai yang menerima gaji
dan tunjangan tepat waktu

2. Persentase SPM yang menjadi SP2D
tepat waktu

3. persentase kegiatan yang terpenubhi
kewajiban pembayarannya

4. Persentase Laporan Keuangan yang
disusun tepat waktu

5. Persentase aset yang tercatat

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawaian, Umum dan Kehumasan

NOoO OO BRWN -

. Persentase ASN yang tertangani layanan kepegawaian Tepat Waktu
. Persentase Pegawai yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi

. Persentase sarana dan prasarana dalam kondisi baik

. Persentase unit kerja yang terpenuhi kebutuhan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
. Persentase unit kerja yang terlayani jasa keamanan dan kebersihan
. Persentase permohonan data dan informasi yang tertangani

. Persentase pelayanan administrasi Surat Menyurat yang tepat waktu

Terklasifikasinya arsip inaktif secara
tertib berdasarkan asal usul pencipta
arsip

Teralihmediakannya arsip

Jumlah arsip inaktif yang
terklasifikasi secara tertib
berdasarkan asal usul pencipta
arsip

Persentase arsip bernilai guna
yang dialih mediakan

Jumlah dokumen Renja A
Perangkat Daerah vang
Tersusunya Dokumen PK
Jumlah dokumen PK
Tersusunya Dokumen LKIP

Jumlah dokumen LKIP

Jafung / staf

Jafung / Staf

Tersusunnya daftar arsip inaktif

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah

kabupaten/kota melalui JIKN

Jumlah daftar arsip inaktif yang
tersusun

Jafung/staf

Diterapkannya Aplikasi Umum
Bidang Kearsipan Dinamis

Jumlah perangkat daerah yang
menerapkan

Aplikasi Umum Bidang Kearsipan
Dinamis

Tersimpannya arsip inaktif secara
tertib berdasarkan media simpan

Jafung / Staf

Jumlah arsip inaktif yang tersimpan
secara tertib berdasarkan media
simpan

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui JIKN

Jafung/staf

Arsip inaktif berpindah dari PD ke UK
I

Persentase permohonan
pemindahahn arsip inaktif yang
terlayani

Jafung/staf

Arsip inaktif dimusnahkan

Persentase Arsip inaktif yang
dimusnahkan

Jafung/staf

tersedianya informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten melalui JIKN

jumlah informasi yang dapat
diakses melalui JIKN

Jafung / Staf

penyediaan informasi, akses dan
layanan kearsipan tingkat daerah
kabupaten/kota melalui JIKN

Terdistribusinya Gaji dan Tertanganinya permohonan Tersedianya layanan telepon Tersedianya Peralatan dan
Tunjangan ASN layanan kepegawaian Perlengkapan Kantor
L € " < Jumlah unit kerja yang Jumlah Peralatan dan €
Junjlah ASN yang terdistribusi Jumiah ASN yang t.ertangam terpenuhi kebutuhan layanan |« Perlengkapan Kantor hasil
Gaji dan Tunjangan layanan kepegawaian telepon pengadaan
Terpenuhinya keV\{ajiban pembayaran terpeliharanya sarana dan
kegiatan Terlatihnya ASN Tersedianya layanan listrik prasarana
1. Persentase SPM yang berhasil <«
menjadi SP2D yeng h ) Jumlah u'nit kerja yang Jumlah sarana dan prasarana <
2. jumlah kegiatan yang terpenuhi Jumlah ASN yang terlatih € tgrp_enuhn kebutuhan layanan |« yang terpelihara
kewajiban pembayarannya listrik
Tersusunya Laporan
Keuangan < Tersedianya Layanan Internet Terpenuhinya kebutuhan air Terpeliharanya kendaraan dinas
Jumlah Laporan Keuangan Jumlah unit kerja yang «— | Jumlah unit kerja yang Jumlah Kendaraan Dinas <
terpenuhi kebutuhan layanan terpenuhi kebutuhan layanan < Jabatan yang terpelihara
internet air dengan baik
Tersusunnya neraca aset

Tersedianya Jasa Kebersihan
Kantor

Jumlah unit kerja yang terlayani
jasa Kebersihan Kantor

Tersedianya Jasa Keamanan
Kantor

Jumlah unit kerja yang terlayani
jasa Keamanan Kantor

Tertanganinya permohonan data
dan informasi

Jumlah Aset yang tercatat

Persentase permohonan data
dan informasi yang tertangani

Tertanganinya permohonan
administrasi surat menyurat

Persentase permohonan
administrasi surat menyurat
yang tertangani




DINAS'ARSIP DAN PERP
KABUPA

Bidang Urusan Perpustakaan

SERTIFIKAT ARKREDITASI

Dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan di bidang
perpustakaan di Kabupaten Majalengka, pada tahun 2023 Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
mendapatkan Sertifikat Akreditasi dengan predikat Akreditasi
“B” vyang dikeluarkan oleh Kepala Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia (PERPUSNAS R.I).

< I~ 4

> v

x}-}- D
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SERTIFIKAT AKREDITASI

NOMOR : 2130/1/PPM.02/V.2023

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia, berdasarkan penilaian
Akreditasi PerpuiStakaan, menetapkan:
 Zilir

W 8

i&}l’erpustakaaﬁ dengan predik3
AkreditaSi B
i aku selama 4 tahun sejak tanggal ditetap}:an.

<
Jakar&.‘fﬁ@’ g
KEPALA PERPUSTAKAAN NASIONAL RI

MUHAMMAD SYARIF BANDO

secara ekl k yong oleh Balai




DINAS'ARSIP DAN PERP.
KABUPA

Bidang Urusan Kearsipan

Dalam upaya peningkatan kualitas penyelenggaraan tatakelola
kearsipan di daerah pada tahun 2023, selain nilai Indeks kearsipan yang
meliputi Laporan Audit Kearsipan Internal (LAKI) dan Laporan Audit
Kearsipan Eksternal (LAKE), Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah juga
telah melaksanakan digitalisasi arsip dengan mengikuti Audit Pengawasan
Arsip Elektronik (APAE) yang dilaksanakan oleh Arsip Nasional Republik
Indonesia (ANRI) dan mendapatkan nilai 60,69 dengan predikat “B”.

KEPALA ARSIP NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA ARSIE MASIONAL REFUBLEX INDONESIA

NOMOR 395 TAHUN 2023

TENTANG
2 V]
NILAI INDEKS TINGKAT DIGITALISASI ARSIP g PRONMIN KABUEATENIROIA. | HIEAL KATEGOK]
68 | JAMBI KABUPATEN TANJUNG 32,02 | D (SANGAT KURANG)
PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA TAHUN 2023 JABUNG TIMUR
69 | JAMBI KABUPATEN BATANG 23,44 | D (SANGAT KURANG)
KEPALA ARSIP NASIONAL REPUBLIK INDONESIA, HART
70 | JAMBI KABUPATEN BUNGO 12,05 | D (SANGAT KURANG)
Menimbang: a. bahwa untuk menilai kesesuaian penyelenggaraan kearsipan 71 [ JAMBI KABUPATEN KERINCI 8,13 | D (SANGAT KURANG)
sesuai dengan prinsip, kaidah, standar kearsipan, dan 72 | JAMBI mgi’f\TEN MUARO 0,57 D (SANGAT KURANG)
peraturan perundangan yang berlaku perlu dilakukan 73 | JAWA BARAT RABUPATEN BOGOR 9538 AR GANGAT
pengawasan secara komprehensif; MEMUASKAN)
b. bahwa Arsip Nasional Republik Indonesia melalui Tim 74 | JAWABARAT KABUPATEN GARUT 24,30 AA(SANGAT
MEMUASKAN)
Pengawas Kearsipan Daerah telah melaksanakan audit 75 | JAWA BARAT KABUPATEN SUKABUMI | 92,51 AA (SANGAT
. i i MEMUASKAN
pengelolaan arsip elektronik pada pemerintah )
kabupaten/kota sebagai pengemban level meso indikator 76" |[JAWABARAT KABUPATENBEKASL 0% J‘g&%’;‘:ﬁﬁ;
)
evaluasi reformasi birokrasi general; 77 | JAWA BARAT KOTA SUKABUMI 89,59 A (MEMUASKAN)
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 78 | JAWA BARAT KOTA CIMAHI 85,12 A (MEMUASKAN)
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan 79 | JAWA BARAT KABUPATEN 82,71 A (MEMUASKAN)
SUMEDANG
Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia tentang Nilai 80 | JAWA BARAT KOTA BANDUNG 79,20 BB (SANGAT BAIK)
Indeks Tingkat Digitalisasi Arsip Kabupaten/Kota Tahun 81 | JAWA BARAT KABUPATEN CIAMIS 76,78 BB (SANGAT BAIK)
2023; 82 | JAWA BARAT KOTA BEKASI 69,13 B (BAIK)
83 | JAWA BARAT KABUPATEN 68,96 B (BAIK)
TASIKMALAYA
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
84 | JAWA BARAT KABUPATEN 67,68 B (BAIK)
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor PURWAKARTA
152 dan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 85 | JAWA BARAT KOTA BANJAR 66,49 B (BAIK)
Nomor 5071); 86 | JAWA BARAT KOTA BOGOR 65,58 B (BAIK)
2. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang &7 [ JAWA BARAT KABUPATEN BANDUNG 6151 B (BAIK)
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang BARAT
: . 5 88 | JAWA BARAT KABUPATEN 61,76 B (BAIK)
Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun R eieiddeh
) N % 89 | JAWA BARAT KABUPATEN 60,69 B (BAIK)
2012 Nomor 53 dan Tambahan Lembaran Negara Republik MAJALENGKA
Indonesia Nomor 5286); S0 | JAWA BARAT KOTA TASIKMALAYA 59,53 CC (CUKUD)
3. Peraturan Presiden Nomor 23 Tahun 2023 tentang Arsip 91 | JAWA BARAT KOTA CIREBON 56,62 CC (CUKUP)
. . . . 92 | JAWA BARAT KOTA DEPOK 53,71 CC (CUKUP)
Nasional Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik
93 | JAWA BARAT KABUPATEN BANDUNG 53,13 CC (CUKUP)

Indonesia Tahun 2023 Nomor 52);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSIE), BSSN




DINAS'ARSIP DAN PERP.

KABUPA
KERJASAMA DAERAH DENGAN PIHAK KETIGA
TAHUN 2023
NO. KEBIJAKAN KEGIATAN KERJASAMA
1. . Peraturan Peningkatan Mutu Ruang Lingkup
Pemerintah Nomor | Sumber Daya Manusia | Perjanjian Kerjasama
28 Tahun 2018 Arsip dan antara Dinas Arsip dan
tentang Kerjasama | Perpustakaan di Perpustakaan Daerah
Daerah (Lembaran | Lingkungan Kabupaten Majalengka
Negara Republik Pemerintah dan Universitas
Indonesia Tahun Kabupaten Terbuka Bandung,
2018 Nomor 97); Majalengka melalui meliputi:
. Peraturan Menteri | Penyelenggaran Penyelenggaraan
Dalam Negeri Pendidikan, Penelitian | pendidikan, Penelitian
Nomor 22 Tahun dan Pengabdian dan
2020 tentang Tata | Kepada Masyarakat Pengabdian kepada
Cara Kerjasama masyarakat
2. Daerah Dengan Pendampingan Ruang Lingkup

Daerah Lain dan
Kerja Sama Daerah
Dengan Pihak
Ketiga (Berita
Negara Republik
Indonesia Tahun
2020 Nomor 37)

Penyelenggaraan dan
Pengelolaan serta
Pemanfaatan Koleksi
Perpustakaan melalui
Peminjaman Koleksi
Perpustakaan sesuai
Kewenangan

Perjanjian Kerjasama
antara Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka
dan Lembaga
Pemasyarakatan
(LAPAS) Kelas II B
Majalengka




PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

. DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

JIn. Raya Cigasong - Jatiwangi Kel. Cicenang Kec. Cigasong
Website : diskapus.majalengkakab.go.id / email : disarpusda@gmail.com

Menimbang

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

KABUPATEN MAJALENGKA
NOMOR ..../ DISARPUSDA / 2024

TENTANG

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
KABUPATEN MAJALENGKA

. a. bahwa dalam rangka lebih meningkatkan akuntabilitas dan

transparansi pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna,
bersih dan bertanggung jawab, dipandang perlu adanya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) untuk mengetahui kemampuan

dalam penjabaran Visi, Misi, dan Tujuan serta sasaran Organisasi;

. bahwa untuk melaksanakan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKIP), dipandang perlu menetapkan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2023;

. bahwa dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf a dan b

diatas, maka ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka tentang Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Tahun 2023;

Mengingat......



Mengingat :

Menetapkan

PERTAMA

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Instruksi Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009
tentang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka;

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka;

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 18 Tahun 2023
tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2023;

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 2 tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2023.

MEMUTUSKAN :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023.



KEDUA

KETIGA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) dimaksud
dalam diktum PERTAMA merupakan Laporan Capaian Kinerja Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka kepada Bupati
Majalengka sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Penetapan
Kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal 2 Januari 2024.

Ditetapkan di : Majalengka
Pada tanggal :Januari 2024

' a Utama Muda

N 196803271996031003

KEPUTUSAN ini disampaikan kepada Yth :

1. Yth .Bapak Bupati Majalengka,;

2.
3.

Yth. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka;

Yth. Sdr. Kepala Badan Perencanaan Penelitian Pembangunan Daerah

Kabupaten Majalengka;

Yth. Sdr. Kepala Bagian Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka,;
Yth. Sdr. Sekretaris, Para Kepala Bidang, Kasubag Umum dan Para Fungsional di

Lingkungan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

Arsip



PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

JIn. Raya Cigasong — Jatiwangi Kel. Cicenang Kec. Cigasong
Website : diskapus.majalengkakab.go.id / email ; disarpusda@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

Menimbang

Mengingat :

KABUPATEN MAJALENGKA

NOMOR : .... TAHUN 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

KABUPATEN MAJALENGKA

a. Bahwa penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKIP) Perangkat Daerah sebagaimana diatur dalam amanat
Peraturan Bupati No. 71 Tahun 2020 Pasal 13 adalah

kewajiban Perangkat Daerah.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, maka perlu Menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2023.

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Ti gengan....



Menetapkan :

PERTAMA

KEDUA

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Instruksi Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2009
tentang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Majalengka,;
Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka,;

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 69 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Majalengka;

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 18 Tahun 2023
tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2023;

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 2 tahun 2023
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun
2022 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023.

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah
(LKIP OPD) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2023 dengan susunan
anggota sebagaimana tercantum pada Lampiran

| Keputusan ini.

Uraian Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pe KEDUA....
Organisasi Perangkat Daerah (LKIP OPD) Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023



sebagaimana tercantum pada Lampiran Il Keputusan ini;

KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 2 Januari 2024

Ditetapkan di  : Majalengka
Pada tanggal : 02 Januari 2024

: KEPALA
DINAS AZSIEAANRERPUSTAKAAN DAERAH

2 DHARMADI, SH. ,M.Pd.
<N i tama Muda
- 803271996031003

Salinan keputusan ini disampaikan kepada :

1.
2.
3.

Yth

Yth.
Yth.

Yth.
Yth.

.Bapak Pj. Bupati Majalengka;

Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka;

Sdr. Kepala Badan Perencanaan Penelitian Pembangunan Daerah
Kabupaten Majalengka,;

Sdr. Kepala Bagian Sekretaris Daerah Kabupaten Majalengka;

Sdr. Sekretaris, Para Kepala Bidang, Kasubag Umum dan Pejabat
Fungsional di Lingkungan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka.



LAMPIRAN |

KEPUTUSAN KEPALA DINAS ARSIP DAN
PERPUSTAKAAN DAERAH KABUPATEN
MAJALENGKA

NOMOR . .... Tahun 2024

TANGGAL : 02 Januari 2024

KEDUDUKAN DALAM

NO TIM KEDUDUKAN DALAM DINAS / KANTOR
1. | Penanggung Jawab Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka
2. | Ketua Sekretaris pada Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka
3. | Sekretaris Fungsional Perencana pada Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka
4. | Anggota 1. Kepala Bidang Pengelolaan, Layanan dan

Pemanfaatan Arsip pada Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka

Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan
Arsip pada Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka

Kepala Bidang Perpustakaan pada Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka

Fungsional Arsiparis pada Bidang
Pengelolaan Layanan dan Pemanfaatan Arsip
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka

Fungsional Arsiparis pada Bidang Pembinaan
dan Pengawasan Kearsipan Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka

. Fungsional Pustakawan pada Bidang

Perpustakaan Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka

Para Fungsional Arsiparis dan Pustakawan
pada Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka

Para Fungsional Umum pada Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka

«iﬂ” }
\Wumma Muda
~196803271996031003




LAMPIRAN II KEPUTUSAN KEPALA DINAS ARSIP
DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
KABUPATEN MAJALENGKA
NOMOR . .... Tahun 2024
TANGGAL : 02 Januari 2024

URAIAN TUGAS

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)

1.

1.

1.

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
KABUPATEN MAJALENGKA

Penanggung Jawab

Mengarahkan Pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka.

Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan tugas Tim Penyusun
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

Ketua

Menyusun Jadwal Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

Membuat Laporan Pelaksanaan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka.

Sekretaris

Menyelenggarakan Administrasi Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka.

Membantu Ketua dalam Melaksanakan Tahapan Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kabupaten Majalengka.

Membantu ketua dalam Menyusun Laporan Pelaksanaan Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.



IV. Anggota

1. Memberikan masukan dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten
Majalengka.

2. Membantu Ketua dalam mengkoordinasikan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kabupaten Majalengka.

3. Membantu Ketua dengan menyediakan data yang diperlukan dalam
rangka penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP) Dinas
Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Majalengka.

AD DHARMADI, S.H..M.Pd.

7z
4%%@ a Utama Muda

~196803271996031003




