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KATA PENGANTAR

Pujf :s'_yu.ku_r kami pan}atkan kehadirat: Allah: Swt., sehinggé'
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 Badan

Perencanaan: Pembangunan Daerah Penelitian dan - Pengembangan
_l"abupatenMdjalengkadapatteriaksana - ; o

- Laporan. Kinerja- instan5| Pemerintah (LKIP) Tahun 2023 ini ‘merfupakan
“bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas, fungsi serta sebagai media .
informasi’ publik atas \apaian kinerja- Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Penelitian dan Pengembangan ‘Kabupaten Majalengka. Capaian -

kinérja ~disajikan ~melalui  pengukuran “dan evaluasi - kinerja  serta

ppngungkapan secara memadai atas hasil analisis pengukuran kinerja

selama Tahun 2023,
' Kolaborasi menradl kunci utama dalam mencapai berbagai
sasaran yang menjadi tugas dan tanggung jawab kami.. Konsep kolaborasi

Syang mehbatk_an berbagai - pihak mc_mb_uat_ tangkah - kami - dalam
- meningkatkan 'kualitas - pelayanan' menjadi: lebih ringan.  Kami’ terus

melakukan upayaupaya semaksimal mungkin agar selatu -memberikan

- kemudahan dalam mengakses Iayanan publik dan meningkatkan kepuasan

maayarakat
: - ‘Melalui faporan kinerja ini, umkan kaml untuk menyampq:kan
perjalanan  Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan

_Pengembangan Kabupaten Majalengka dalam mengiringi proses menuju

Majalengka Raharja. Kami berharap agar laporan ini dapat dijadikan bahan

evaluasi untuk perbaikan di tahun selanjutnya. Kami terus beradaptasidan
berinovasi demi menghasilkan yang terbaik untuk masyarakat Majalengka.

Jabatan
Sk

Kabid ekonomi & SDA
Kabid PPED

Kabid PPM

Kabid BIK

Kabid Litbang
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PENDAHULUAN

Berdasarkan  Peraturan - Menteri  Pendayagunaan = Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapdrarj' Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang dimaksud
dengan pelaporan Kinerja adalah bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipertayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran. Selain itu, pelaporan kinerja dapat menjadi
media penyampaian informasi pencapaian kinerja kepada stakeholder.
Laporan kinerja yang sudah disusun dapat dijadikan sebagai bahan
evaluasi untuk pengambilan kebijakan pada tahun yang akan datang

Oleh karena-'itu, Badan Perencanaan Pembangunan:Daerah
Penelitian dan Pengembangan setiap tahun harus menyusun Laporan
Kinerja  ‘yang : berkualitas = guna - mewujudkan : pemerintahan  yang
transparan -dan akuntabel. Laporan kinerja disusun berdasarkan format
yang sudah ditetapkan ‘dan mengacu kepada Rencana Strategis Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Tahun
2018-2023, Rencana Kerja serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran. :
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Gambaran Umum

Berdasarkan -perbup 70 Tahun: 2021 tentang Kedudukan,
Su-sur‘{an organisési, Tugas - pokok dan- fungsi '~ Sekretariat. Daerah,
Se_kret'ariat Dew_aﬁ Perwakilan Rakyat Daerah, Inspektorat dan unsur
Penunjang . Perangkat Daerah di  Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Majalengka Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan merupakan . unsur penunjang Urusan Pemerintahan
bidang Perencanaan, ' Penelitian- dan Pengembangan yang menjadi
kewenangan Daerah ‘dan Tugas Pembantuan: yang: diberikan kepada
Daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Badan berkedudukan di bawah dan
bertanggung jéwab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan terdiri dari :

Kepala Badan.

Sekretariat, membawahi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

2. Sub Bagian Keuangan;

3. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
membawahi Kelompok Jabatan Fungsional.

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia membawahi
Kelompok

Jabatan Fungsional.

Bidang Perékonomian dan Sumber Daya Alam membawahl Kelompok
Jabatan Fungsional.

Bidang Infrastruktur dan hewﬂayahan membawahi KelompokiJabatan
Fungsional.

Bidang Penelitian dan Pengﬁmbangan membawahi Kelompok Jabatan
Fungs;onal
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Gambaran Umum

LAMPIMAN ¥ FERATURAN MUPATT MAIALENGEA
1 TAMLS S0d1
Wi Dvawerstms Whd |
KEDUDUKAN, BUSUNAN GRGANIBAN], TUGA® POROK (MM FUNGS  SEXRETAMAT |
SERBETARIAT UEWAN PREHWARILAN KAKTAT DAKHAN INSPEKTUMAT DA UNSUR PESUSIANG
PEMANGEAT DIAERAN [ LISGKLWGAN FEMERINTAN KAHUPATEN MAIALISIRA

AN TR WTLUS OMGANIAAN ALY FERENCANALR PEMPLNGLINAS TATRAI PENELITIAN OA% PENGEMBAR AN
KABLPATEN MAIALENCGHA

KTFALA DAY

Badan Perencanaan ~Pembangunan, Penelitian ‘dan Pengembangan

Daerah mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan
fungsi penunjang Drusan Pemerintahan bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan f:yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah. Dalam menyelenggarakan
tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan
fungsi

penyusunan: kebljakan teknis di  bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan;

pelaksanaan . tugas - dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan; .
pembinaan teknis - penyelenggaraan . fungsi-fungsi  penunjang
‘Drusan Pemerintahan Daerah di bidang perehcanaan, penelitian:
dan pehgembangan; dan :

‘pelaksanaan fungsi fain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

&
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Data Kepegawaian

INFOGRAFIK ASN BAPPEDALITBANG

Laki-laki Perempuan

23 Orang 15 Orang

Eselon

PELAKSANA

FUNGSIONAL

SD SLTP SLTA D1 D3 D4 S1 52 53




Isu Strategis

Berdasarkan e,ambaran umum kondisi Badan Pemncanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengpmhangan Daerah pada 5 tahun terakhir yang -

‘tercantum dalam Perubahan Rem ra Tahun 2018-2023, maka isu strategis
yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

: Bel.um optimalnya Perencanaan kine_rja Pembangunan Daerah Cascading

kinerja RPIMD -pada Renstra perangkat daerah kurang optimal. Indikator

perencanaan kinerja Perangkat Daerah belum seluruhnya memiliki kriteria
SMART". “Instrument . pengukuran -kinerja Perangkat ' Daerah - belum-

dimanfaatkan dalam perencanaan dan pengukuran capaian kinerja
.{orgamsasx dan mdmdu) : -

Kesenjangan - capaian saﬁaran dengan hencana Masm kuranqnva__
* komitmen ~dan konsistensi ' instansi. pelaksana: atas  perencanaan

.__pembangu'né'n Rekomendasi -perbaikan:-' kinerja - berkala  tidak
optimal. Capataﬂ kinerja' Renstra Perangkat Daerah tidak optimal

. Hasil riset atau. kaj;an belum sepenuhnya men;adl puakan stratecu
pemptmtai:an

Penerapan hasﬂ kelltbangan oleh: Perangkat Daerah bplum :
S.ep__enuhnya:sesucn re_komend:ssx '
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Sistematika Pelaporan

Berdasarkan gambaran umum kondisi Badan Perencanaan Pemﬁangunéﬁ,
Penelitian dan Pengembangan Daerah pada 5 tahun. terakhir yang
tercantum dalam Perubahan Renstra Tahun 2018-2023, maka isu strategis
yang ditetapkan adalah sebagai berikut: AL

- Sistematika penyajian Laporan- Kinerja - Instahsi Pemerintah  Badan -
_Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian - dan Pengembangan

(sehutkan} Tdhun "’073 adeiah febagar bpnkut

_ _BablPencIahquan
"Pdda bab ini disajlkan penjelasan tentana rramt)a: an umum dan isu

_ <t:ateg|~yar1ateqad1 :

~ Bab 1l Perencanaan Kinetja Jn
ada bab ini diuraikan mengenai rencana strategss yang te:dn: dari visi;.
: misi, tu_juan, sasaran dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023.

Bab lIl Akuntabilitas Kinerja
Bab ini: menyaijikan uraian mengenai Capaian Kinerja Organisasi, dan
Realisasi Anggaran untuk mencapai tingkat kinerja organisasi.

Bab IV Pentitup :
Bab ini merupakan kesimpulan atas pencapaian kmf-vrja kendala saran
untuk perbaikan pencapaian kinerja berikutnya.

Lampiran : SR i
j Lampiran ini berisi Perjanjian Kinerja, Buktl Penyebaran LKIP kepada

seliuruh pegawai di lingkiip Badan Perencanaan Pembangunan Daerah R

Penelitian dan Pengembangan serta SK Tim Penyusunan LKIP.

10/06/2024
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BAB 2

PERENCANAAN KINERJA |

RENSTRA

PERKIN 2023

Rencana Anggaran 2023

S I TR e i
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RENSTRA

Rencana strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Tahun 2018-2023 di tetapkan melalui
Peraturan Bupati Majalengka Nomor 43 tahun 2022 Tentang Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2018-
2023. Pada Renstra tersebut telah ditetapkan yang akan dicapai pada tahun
2023 yaitu Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja dengan sasaran stategis
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah. Terdapat 4
Program untuk menunjang rencana stategis tahun 2018 — 2023 vyaitu

Program.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan pengendlian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

12
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PERKIN 2023

elah ditetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) ang adalah Nilai Perencanaan Kinerja. Berikut tabel
Indikator Kinerja Utama (IKU) selama lima tahun dengan target sebelum
dan setelah perubahan:

Target Setelah
Sasaran Target Sebelum Perubahan
Ko Tujuan Indikator Satuan Perubahan
Strategis o P RN TS S e A
2019 2020 2021 2022 2023 2022 2023
| Terwujudnya Meningkat | Nilm Nile - - - - 2332 235
Akuniahilitns nya Perencanansn
Kinena kuahtas Kinerja
perencana
an
pembangu
nan daerah

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Utama
1 Meningkatnya Nilai Perencanaan 23,5
Kualitas Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
daerah
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Rencana Anggaran 2023

Untuk mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan padaPerjanjian
Kinerja Tahun 2023, ditetapkan Rencana Anggaran Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Majalengka Tahun 2023 yang terdiri dari:

Program Penunjang Urusan | Rp. 7.296.366.389 | 72,54%

Pemenntahan Daerah

Kabupaten /Kota

Program Perencanaan pengendlian | Rp. 1.215.189.700 12,08%

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Rp. 1.116.422.400 11,10%
Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan Rp. 430.994.600 4,28 %

Pengembangan Daerah

Jumlah Rp. 10.058.973.089 | 100%

14
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AKUNTABILITAS KINER]I/\/

\

Pengukuran Kinerja 2023

Analisis Capaian Kinerja

Akuntabilitas Keuangan

Capaian kinerja Badan Perencar
Majalengka tercermin dari caf ( 1
Capaian kinerja tersebut merupakan hasil dari berbagai upa

rata sebesar 96,04%. S
pada diagram ber

dilak

Capaian | KU “

embangan Kabupaten
erdapat dalam Renstra.
ukan antara lain strategi,
sert naan sumber
anaan

15
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Pengukuran Kinerja 2022

No Sasaran Indikator | Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja
Utama
1 | Meningkatnya | Nilai 23,5 |22.57 96,04%
Kualitas perencanaarn
perencanaan | kinerja
Pembangunan
daerah

*warnai kolom pada capaian yang tidak mencapai 100%
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Meningkatnya
Kualitas
perencanaan
Pembangunan
daerah

Nilai
perencanaan
kinerja
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Meningkatnya
Kualitas

perencanaan
Pembangunan
daerah
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Meningkatnya
Kualitas

perencanaan

Meningkatnya

Kualitas
perencanaan
Pembangunan

daerah

Nilai
perencanaan

kinerja

Nilai
perencanaan

kinerja
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Meningkatn
ya Kualitas
perencanaa

n

Pembangun

an daerah

Nilai
perencanaa

n kinerja
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Analisis Capaian Kinerja

Memngkatkan kemampuan dan kapasitas Som perencana dengan
_ kuti-keg “bimbingan-t '_'fs“*trr“i‘l?ause Training secara
onllne dan pelatihan-pelat!han lainnya o)

Melakukan koordinasi dengan selumh staheholder dalam Upaya .
penmgkatan capalannilal perenwﬂaan e

Sedéngkan upaya yan‘gf_' akan dﬁékdkari dalam rangka meningkatkan

-l

kualitas perencanaan di Bappedalitbang Kabupaten Maja!engka
_kedepannya d;antaranva :

e
2
3

Melakukan reviu dokaomen pefencanaan (tujuan dan sasaran )
Penyelamsan Dakumen Perencanaan dengan pohon kinerja _
Menyusun dokumen Perencanaan dengan memperh_atika_n
crosscutting dengan Perangkat Daerah '

Melaksanakan Pengukuran Kinerja berbasis hasd dan anggaran
Meningkatkan kompetensn Perencana Bappedalitbang '

. Melibatkan seluruh pelaksana dan pejabat da!am merumuskan
2 perencanaan untuk memahami kebutuhan, aspirasi, dan harapan.

. Melibatkan forum diskusi dan konsultasi dangan semua pihak yang
 terlibat dalam pembangunan, termasuk pemenntah sektor swasta, '
~ dan Iembaga masvarakat

21
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2

Analisis Capaian Kinerja

Menlngkatkan kemampuan dan kapasitas SDM perencana dengan

_ .mengikutl kegiatan bumbmgan teknis, In Hause Tranmng secara

Sedangkan upaya yang akan dﬂakukan dalam rangka meningkatkan

Melakukan Icoordmast dengan seluruh stakeholder dalam Upaya
pemngkatan capalan nilal perenmnaan Sacaes

punve,! arasan dokumen perencanaan

: kualitas perencanaan di Bappedalhbang Kabupaten Majalengka
_kedepannya diantaranya : o o

:

%
3.

JL

'-.Melakukan reviu dokomen perencanaan (tujuan dan sasaran )

Penyelarasan Dokumen Perencanaan dengan pohon kinerja

Menyusun  dokumen  Perencanaan .denga_n memperhatikan '
- crosscutting dengan Peranglcat Daerah

Melaksanakan Pengukuran Kinerja berbasis hasil dan anggaran

' Memngkatkan kompetensi Perencana Bappedahthang

Melibatkan seluruh pelaksana dan pejabat dalam merumuskan
perencanaan untuk memahami kebutuhan, aspirasi, dan harapan.

. Melibatkan forum diskusi dan konsultasi dengan semua pihak yang
terlibat dalam pembangunan termasuk pemenntah sektor swasta, ;

dan lembaga masyarakat.

Melakukan studi kelayakan, menganalisus dan memetakan sumber
daya yang komprehensif untuk mengevaiuam kehutuhan dan potensi
untuk mendukung perencanaan.

‘Melakukan pemantauan dan evaluasi berkelanjutan untuk memial
: efektwitas perencanaan dan melakukan penyeSuaian ﬂka diperlukan i
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Analisis Capaian Kinerja

1.215.189.700

1.116.422.400 | -

23
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Analisis Capaian Kinerja
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Akuntabilitas Keuangan

Sasaran lndikator -

Strategis Kinerja

Meningkatnya Nilai
Kualitas
perencanaan
Pembangunan

daerah
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BAB 4

\

Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023 menyajikan pencapaian
kinerja, perbandingan dengan tahun sebelumnya, perbandingan
dengan Renstra, perbandingan dengan rata-rata Jawa Barat, kendala
yang dihadapi, Upaya yang telah dilaksanakan dan upaya yang akan
dilaksanakan untuk meningkatkan dan memperbaiki capaian di tahun
selanjutnya.

Capaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan pada Tahun 2023 masih perlu
ditingkatkan. Capaian kinerja sasaran strategis Perjanjian Kinerja yaitu
sebesar 96,04%. Dari 1 IKU yaitu Nilai Perencanaan Kinerja.

Upaya yang dapat dilakukan untuk memaksimalkan kinerja
di masa yang akan datang adalah melakukan penyelarasan dokumen
perencanaan perangkat daerah dengan dokumen perencanaan
pemerintah daerah, meningkatkan koordinasi dan dukungan dari para
pemangku kebijakan dan steakholder lainnya dalam mendukung
kebijakan daerah, melakukan pendampingan kepada perangkat
daerah agar dalam melaksanakan kegiatan sesuai dan konsisten
mengacu pada dokumen perencanaan Daerah, dibangunnya
komitmen yang kuat dari pengambil kebijakan dan pelaksana
kebijakan di dalam merealisasikan setiap tahapan pelaksanaan DPA.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan terus berupaya meningkatkan akuntabilitas kinerja
dengan 25 memaksimalkan koordinasi dengan seluruh Bidang dalam
menyelenggarakan sistem pemerintahan yang akuntabel, berorientasi

pada hasil dan berdampak bagi masyarakat. e
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