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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala puji hanya milik Allah, berkat rahmat, hidayah dan inayah-
Nya kami dapat merealisasikan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun anggaran

2023 zerta dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini kami susun sebagai media
informasi publik atas capaian kinerja Kecamatan Palasah tahun 2022. LKIP ini juga
sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi atas penggunaan
anggaran Kecamatan Palasah tahun sebagai salah satu entitas di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Majalengka.

Capaian kinerja tahun 2023 disgjikan dengan menyandingkan antara target
dengan realisasi, serta membandingkannya dengan capaian tahun 2022, dengan
Rencana Strategis tahun 2018-2023, serta dengan capaian Kabupaten Majalengka.

Disamping itu, kami uraikan pula faktor-faktor yang mempengaruhi realisasi dan
capaian kinerja tahun 2023, informasi efisiensi, serta program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun 2023.

Selain sebagai sebuah laporan, LKIP ini kami jadikan bahan evaluasi dan
perbaikan dalam rangka peningkatan kinerja secara berkesinambungan di masa yang

akan datang.
Majalengka, Maret 2024
CAMAT PALASAH,
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PENDAHULUAN

A Gambaran Umum Kecamatan Palasah

1

Kedudukan

Kecamatan Palasah sebagai salah satu Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Majalengka dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Majalengka.

Berdasarkan Peraturan Bupati Majalengka Momor 45 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka, Kecamatan merupakan
perangkat daerah pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah
tertentu. dipimpin oleh secrang Camat yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah,

Wilayah Kecamatan Palasah dengan luas 38,69 km2 secara geografis
terletak di bagian Tengah Utara wilayah Kabupaten Majalengka vaitu antara 108°
16 - 108° 17 Bujur Barat dan antara 6° 40 - 6° 47 Lintang Selatan, dengan batas-
batas sebagai berikut:

e Sebelah Utara: berbatasan dengan Kecamatan Ligung;

= Sebelah Timur: berbatasan dengan Kecamatan Sumberjaya dan Kecamatan
Leuwimunding;

¢ Sebelah Selatan: berbatasan dengan Kecamatan Rajagaluh dan Kecamatan
Sukahaji; dan

s« Sebelah Barat: berbatasan dengan Kecamatan Jatiwangi.

Secara administratif, Kecamatan Palasah meliputi 13 (tiga belas) Desa
yaitu (diurutkan berdasasrkan abjad):
Desa Buniwangi;

Desa Cisambeng,
Desa Enggalwangi,
Desa Karamat;
Desa Majasuka;
Desa Palasah

Desa Pasir
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Desa Sindanghaji;



. Desa Sindangwasa:
J. Desa Tarjkoicat;

k. Desa Trajaya;

| Desa Waringin; dan
m. Desa Weragati

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Majalengka Nomor 45 Tahun 2019
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas F’oI:c-::k dan Fungsi Kecamatan
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Majalengka, Tugas Pokok Kecamatan
adalah merencanakan, mengatur, melaksanakan, mengendalikan, dan
mengeoordinasikan  penyelenggaraan  pemerintahan umum,  kegiatan
pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum, penegakkan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah,
pemeliharaan prasarana dan sarana pefayanan umum, penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan, membina dan mengawasi
pemerintahan Desa, melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan, serta melaksanakan
kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sebagaian urusan otonomi daerah.

Adapun fungsi Kecamatan adalah:

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
pelaksanaan urusan pemerintahan umum:

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

¢. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah:

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan:

9. membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan Desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur Desa:

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh uhit kerja Perangkat Daerah
Kabupaten yang ada di Kecamatan:



i. melaksanakan tugas pelimpahan sebagaian kewenangan Bupati dan untuk
melaksanakan tugas pembantuan;
j. melaksanakan tugas lain yang sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

3. Struktur Organisasi
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4. Data Kepegawaian

Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kecamatan Palasah per tanggal
31 Desember 2023 sebanyak 12 (dua helas) orang yang seluruhnya Pegawai
Negeri Sipil'{PNS}, terdin dari 8 (delapan) orang laki-laki dan 4 (empat} crang
Perempuan, terurai dalam jabatan-jabatan sebagai berikut:

1 {satu) crang Camat;

1 (satu) orang Sekretaris Kecamatan,

a
b

¢c. 2 (dua)orang Kepala Sub Bagian;
d. 4 {(empat) orang Kepala Seksi; dan
!

4 {empat) orang Pelaksana. 2 (dua) orang diantaranya purna bakti pada awal
Februari 2024,



B.

Adapun komposisi pegawai sebagaimana tersebut di atas dapat

diuraikan sebagal berikut:
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Isu Strategis

Isu Strategis Kecamatan Palasah adalah:

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good govemnance) melalui
penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bebas dan korupsi, kolusi dan
nepotisme peningkatan kualitas pelayanan publik, dan peningkatan akuntabilitas

kinerja aparatur pemerintah di Kecamatan Palasah.

2. Peningkatan pemberdayaan masyarakat dengan mengoordinasikan kegiatan
pemberdayaan masyarakat, membina dan meningkatkan semangat
kebersamaan dan gotong royong, dan meningkatkan peran seria masyarakat

dalam pembangunan.

3. Penguatan kapasitas aparatur pemerintahan Desa dengan mengoordinasikan,
membina dan mengawasi penyelenggaraan pemenntahan Desa, pembinaan
terhadap Kepala Desa dan Perangkat Desa, pembinaan terhadap Badan
Permusyawaratan Desa, serta pembinaan terhadap Lembaga Kemasyarakatan

Desa dan Lembaga Adat Desa.

4. Pemeliharaan ketenteraman dan ketertiban umum dengan mengecordinasikan
upaya upaya menjaga dan meningkatkan keamanan, ketenteraman dan
ketertiban umum, serta mengoordinasikan upaya pencegahan, penanganan dan
penanggulangan gangguan dan atau kejadian/bencana.

L

Sistematika Penulisan

Penulisan Laporan Kinerja Instansi F'emer-intah (LKIP) Kecamatan Palasah

Tahun 2023 ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:
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BAB Il

BAB Il

BAB IV

LAMPIRAN-
LAMPIRAN

PENDAHULUAN

Pada Bab ini diuraikan penjelasan mengenai Gambaran Umum
Kecamatan Palasah yang meliputi kedudukan, tugas pokok dan
fungsi, struktur organisasi dan data kepegawaian; Isu Strategis; dan

Sistematika Penulisan.

PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab ini disajikan Rencana Strategis Kecamatan Palasah
Tahun 2018-2023; Perjanjian Kinerja Tahun 2023; dan Rencana
Anggaran Tahun 2023.

AKUNTABILITAS KINERJA
Pada Bab ini disajikan hasii pengukuran kinerja tahun 2023; analisis

capaian kinerja; dan akuntabilitas keuangan.

PENUTUP
Pada Bab ini diuraikan kesimpulan dan saran.

Berisi salinan dokumen-dokumen vyang berkaitan dengan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Palasah Kabupaten Majalengka Tahun 2023.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan fahun 2023 yang merupakan bagian dari perencanaan jangka

menengah tahun 2018-2023 mengalami perubahan. Berkut kami sajikan Rencana

Strategis Tahun 2018-2023, Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Rencana Anggaran Tahun

2023 baik sebelumn perubahan maupun setelah perubahan sebagai berikut:

A

Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Palasah Tahun 2018-2023 (sebelum perubahan)

| _ Indikator | Target _|
No | Tujuan Sasaran o | Satuan Al
| Kinera | 2015 | 2020 | 2021 ‘ 2022 | 2023
| Meswssjudkan Pengurangan @ Persentase ‘ o 100 | 100 | 100 | 100 100
[ pernerataan tingkat | pEnUrUnEn | :
pembangunan | kemiskinan jurniah rumah { .
di berbagai tangga miskin di
wilayah dan | Kecamatan ;
sektor |
Menciptakan | Tersujudnya Persentass B 100 100 100 | 100 | 100
sjtuasi dan situasi dan peranganan !
kondisi yang kondisiyang | gangguan | [
kondusif di amar, ketenteraman | '
| masyarakal tenteram dan | dan ketartiban
[ | tertib di | umum =kala I
| masyarakat Kecamatan |
Peningkatan 0 100 ! 100 | 100 100 | 100
wawasan :
kebangsaan
Meningkatkan | Meringkatkan | Persentase % 100 100 | 100 | 100 | 100 |
| ekonomi akonarmi | pemberdayaan |
| pedesaan pedesaan | masyarakal desa
| sesual potensi | sasuai polensi |
unggulan desa | unggulan
| ; ] |
Mewujudken | Meningkatnya | Persentase desa| 04 10 10 10 | 10 10 |
kemandirian  status ! yang meningkat
dasa untuk kemajuan status ;
kesejahleraan | kemandingn perkembangan-
masyarakal | dasa nya {
desa |
(ISR S — - - i
Terwujudnya | Meningkatnya | Capaian SBakip | Predikat | BB BB BB | BB | BB
ahuntabilitaz »| tata kelola Ferangkat { i
I kinarja pemenintahan | Daerah | [
yang baik f— — 5
. Capaian SKM Predikat | B B B B =
. Perangkat
| Daerah
I- . ————
Persentase % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |
pemenuhan ; '
: perunjang '
perkantoran




Rencana Strategis Kecamatan Palasah Tahun 2018-2023 (setelah perubahan)

No | Tujuan

1

| Meningkatrya

| kuslitas
pelayanan
publik

B. Perjanjian Kinerja

i Indikator Target
- Sasaran | ) | Satuan | = A oy ]
Kinerja | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pzlayanan indeks Milai = m Y s = 79,05
puiblik lebih Kepuasan |
dekat dan Masyarakat
herkualitas ‘ |

Perjanjian Kinerja Kecamatan Palasah Tahun 2023 (sebelum perubahan)

' No |

Sasaran Strategis

1| Terwujudnya situasi

dan kondisi yang
aman, tanteram dan

tertib di masyarakat

indikator Kinerja
Persentase penanganan

gangguan ketenteraman dan

ketertiban umuj skala

' Kecamatan

Persentase peningkatan

| wawasan kebangsaan

é_ Meningkatnya tata

kelola pemerintahan

| yang baik

Capaian Sakip Perangkat

Daerah

Capaian SKM Perangkat
Daerah

'—;}'Tingkat pemenuhan

| penunjang pelayanan

perkantoran

Persentase warga yang
| terlayani oleh pelayanan
publik di tingkat Kecamatan

Desa "

3 Meningkétnya status
kemajuan kemandirian

Persentase Desa yang
meningkat status

perkembangannya

masyarakat Desa

Persentase pemberdayaan

Target
90 - 100 %
80 — 100 % .
Nilai BB
 Nilai B
90 — 100 %
90 - 100 %
5-10%
90— 100% |

Perjanjian Kinerja Kecamatan Palasah Tahun 2023 (setelah perubahan)

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target -

1 | Pelayanan publik lebih  indeks Kepuasasn

dekat dan berkualitas | Masyarakat

Nilai 79,05




C. Rencana Anggaran

Rencana Anggaran Kecamatan Palasah Tahun 2023 (sebelum perubahan)

|
! No Program Anggaran Keterangan
| (Rp)
. Program Koordinasi Ketentraman 10.100.000 | APBD
‘ dan Ketertiban Umum
2 Program Penyelenggaraan Urusan | 104.500.000 APBD
Pemerintahan Umum =
3 ngram PEﬂUﬂjEHQ Urusan 2.508.972.037 | APBD
Pemerintahan Daerah .
' Kabupaten/Kota
4 Program Penyelenggaraan 17.700.000 | APBD
FPemerintahan dan Pelayanan
Pubilik
5 | Program Pembinaan dan 84.521.000  APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
B Program Pemberdayaan 6.800.000 | APBD
i | Masyarakat Desa dan Kelurahan |
— . ! = —
Jumiah | 2732593187 ‘ J

Rencana Anggaran Kecamatan Palasah Tahun 2023 (setelah perubahan)

No|

Anggaran

Program Keterangan |
(Rp)
1 Program Penunjang Urusan 1.794.825 517 | APBD
Femerintahan Daerah
- Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan 66.200.000 | APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
S . i !
3 Program Pemberdayaan 6.800.000 | APBD
Masyarakat Desa dan Keiurahan
4 | Program Knurdmasl Ketenteraman 5.000.000 APBD
| dan Ketertiban Umum _ '
1 3 -
5 Program Penyelenggaraan Urusan 68.625.000 | APBD
F'emEnntahan Umum
6 Prngram Pembmaan dan 78.520.000 | APBD
| F‘engawasan Pemerintahan Desa
Jumlah . 2.019.770.517







BAB i

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kineria Tahun 2023

No Sasaran Strategis

1 | Pelayanan publik
yang lebih dekat dan
berkualitas

B. Analisis Capaian Kinerja

Target, Realisasi dan Capaian Tahun 2023

Sasaran Strategis

Pelayanan publik yang
lzbih dekat dan

Indikator Kinerja o i
Target | Realisasi| Capaian |
Utama
Indeks Kepuasan | 79,05 | 79,43 100,48 %
Masyarakat
. |
Indikator Kinerja = ] __ 5
Target | Reaiisasi | Capaian
Utama
Indeks Kepuasa; 79.05 79,43 100,48 %

Masyarakat

berkualitas :

2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Realisasi dan Capaian
Tahun 2022

a. Perbandingan Realisasi

i - ' Indikator Realisasi | Realisasi | _
i Peningkatan/
Sasaran Strategis Kinerja Tahun Tahun
Penurunan ‘
Utama 2023 2022 .
| Pelayanan publik Indeks 79,43 79.00 Naik 0,43
| yang lebih dekat Kepuasan
| dan berkualitas Masyarakat
L ! S 1
b. Perbandingan Capaian
| Indikator Capaian | Capaian |
| i Peningkatan/
Sasaran Strategis Kinerja | Tahun Tahun |
Penurunan
Utama 2023 2022
Pelayanan publik | Indeks 100,48 % | 100,00 % | Naik 0,48 %
yang lebih dekat Kepuasan ;
dan berkualitas Masyarakat




3. Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Target Akhir Renstra

Indikator i Realisasi | Target |  Lebih
Sasaran Strategis Kinerja | Tahun l Akhir | Tinggi/lLebih i
Utama | 2023 I Renstra | Rendah |
i Pelayanan publik Indeks 79,43 I 82 2,57 ’
yang lebih dekat Kepuasan ' - lebih rendah
dan berkualitas Masyarakat | '

4 Perbandingan Realisasi Tahun 2023 dengan Nilai Pemerintah Daerah

Indikator | Realisasi Nitai Lebih
Sasaran Strategis Kinerja | Tahun Pemerintah = Tinggi/Lebih
Utama 2023 Daerah Rendah
Pelayanan publik Indeks 79,43 83,26 3,83
yang lebih dekat Kepuasan ; lebih rendah
dan berkualitas Masyarakat

5. Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan, upaya yang telah dilakukan, dan

upaya yang akan dilakukan pada tahun selanjutnya

a. Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan

1)

2)
3)
stakeholders;
4) Pelayanan gratis;

b, Upaya yang telah dilakukan

Prasarana Gedung kantor serta area parker kendaraan memadai;
Pegawai dan atau petugas pelayanan yang siap melayani;
Komunikasi dan koordinasi yang baik dengan lintas sektor dan seluruh

1)  Menyediakan ruang laktasi bagi ibu menyusui;

2)
3)

Membuat jalur khusus kursi roda bagi penyandang disabilitas;

Menyediakan kursi roda bagi penyandang disabilitas.

c. Upaya yang akan dilakukan pada lahunlyang akan datang

1)

purna tugas;

2)

Mengusulkan penambahan pegawai untuk mengganti pegawai yang

Mengusulkan penambahan anggaran pemeliharaan gedung kantor

untuk meningkatkan representasi sarana pelayanan publik,



6. Program yang menunjang keberhasilan

Program-program yang direncanakan dan dilaksanakan di Kecamatan Palasah
tahun 2023 seluruhnya sangat menunjang keberhasilan terealisasinya target

sasaran strategis. Adapun program-program tersebut adalah sebagai benkut:

i Realisasi
No Program Pengampu . Anggaran
1  Program Penunjang  Kasubbag Umum Rp1.650.975.559,-
| Urusan Pemerintahan dan Kepegawaian, i
' Daerah Kabupaten/Kota | dan Kasubbag I
| Keuangan dan PEP |
2 | Program Kasi Pemerintahan | Rp65.200.000,-
Penyelenggaraan duan Poiayanan I
mum (Pemyanum), |
Pemerintahan dan dan Kasi
Pelayanan Publik E(;::éz?téraan Sosial
3 | Program Pemberdayaan | Kasi Pembangunan Rp&.800.000, -
Masyarakat Desa dan dan Pemberdayaan
Kelurahan Masyarakat (PPM)
4 | Program Koordinasi Kasi Ketenteraman Rp5.000.000 -
Ketenteraman dan dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum (Tramtibum)
5 | Program Kasi Kesejahteraan | Rp68.590.300,-
Fenyelenggaraan Urusan | Sosial (Kesos)
Pemerintahan Umum
6 | Pragram Pembinaan Kasi Pemyanum, | Rp78.280.000.-
dan Pengawasan Kasi Tramtibum, dan
Pemerintahan Desa Kasi PPM
Jumiah Rp1.874.845.859 -

Berikut di bawah ini adalah beberapa dokumentasi pelaksanaan
program/keglatan tahun 2023:






7. Efisiensi Anggaran

Atas realisasi kinerja yang mencapai 10048 % adanya efisiensi
anggaran patut diperhitungkan. Dari pagu anggaran tahun 2023 sebesar
Rp2.019.770.517 .- (dua milyar sembilan belas juta tujuh ratus tujuh pulub ribu
lima ratus tujuh belas rupiah) direalisasikan sebesar Rp1.874.845.859 - (satu
milyar delapan ratus tujuh puluh empat juta delapan ratus empat puluh lima ribu
delapan ratus iima puluh Sembilan rupiah) atau 82,82 %, menghemat anggaran
sebesar Rp144.924 658 - (semratus empat puluh empat juta Sembilan ratus dua
pulub empat ribu enam ratus lima puluh delapan rupiah) atau 7,18 %.

C. Akuntabilitas Keuangan

Penyerapan anggaran tahun 2023 dikaitkan dengan capaian kinerja tahun
2023 tergambar dalam table di bawah ini:

" No Sasaran Strategis "Indikator Kinerja | Capaian | Penyerapan |
Utama Anggaran
1 | Pelayanan publik yang KM 100,48 % | 92,82 % |
lebih dekat dan berkualitas | |
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

Dari realisasi dan capaian kinerja tahun 2023 yang kami sajikan meialui
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) ini dapat kami simpulkan sebagai berikut:

1. Dengan segala keterbatasan sumber daya, Kecamatan Palasah dapat
merealisasikan target kinerja sasaran strategis dengan capaian 100,48 %. Dari
target nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 79,05 terealisasi 79,43. Realisasi IKM
tersebut juga meningkat 0,43 dari realisasi tahun 2022 sebesar 79,00,

2 Dari aspek keuangan, Kecamatan Palasah dalam melaksanakan
program/kegiatan menyerap anggaran sebesar 92,82 % sehingga terdapat
efisiensi sebesar 7,18 %.

B. Saran

Dari aspek kepegawaian, pada awal tahun 2024 terdapat 2 (dua) orang
Pegawai Negeri Sipil yang purna tugas. Dan dari aspek keuangan, pada tahun 2023
tidak terdapat anggaran belanja pengadaan ataupun pemeliharaan baik gedung
maupun peralatan kantor, demikian pula tahun 2024 kecuali pemeliharaan gedung.
Hal tersebut memungkinkan terjadinya hambatan bagi upaya peningkatkan atau
bahkan mempertahankan kualitas pelayanan publik yang diakibatkan cleh adanya
kerusakan peralatan kantor.

Sehubungan hal tersebut di atas, maka kami menyampaikan usul saran
kepada Yth. Bapak Bupati Majalengka sebagai benkut:

1. Mechon adanya penambahan pegawai untuk menggantikan pegawai yang puma
tugas.

2. Mohon dapat dianggarkan belanja modal pengadaan peralatan kantor terutama
AC dan komputer/laptop pada anggaran perubahan tahun 2024,

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Palasah Tahun 2023

kami susun dan kami sampaikan untuk bahan seperlunya.

CAMAT PALASAH,

-

-

. s,
'_,,,r"' ABDULAJID, S Sos., M.M.

NIP 197108091952031006




DAFTAR LAMPIRAN

1. Penanjian Kinerja Tahun 2023 {murni)

2. Penanjian Kinerja Tahun 2023 (perubahan)
3. Cascading

4. 3K Tim Penyusun LKIP



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlah yang sfekf. transparan dan akumtabe| serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ABDUL AJID, 5.50s., M.M.
Jabatan »  Camat Palasah

selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.H. KARMA SOBAHI, M.M.Pd.
Jabatan ©  Bupati Majalengka

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran parjanjan in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kihal‘jalmrsehut menjadi tanggung jawah
kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
Penghargaan dan sanksi.

A
,f:tﬁ?_-.ﬁ. N
/& Majalengk¥e - Januari 2023
; ",

e L = LY 3
l' ke ans s -Eihak ﬁertama,
| RN H |I =

19710809 199203 1 006
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KECAMATAN PALASAH

INO SABARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA VARGET
| 1. |Terwujudnya Situasi dan Kondisi yang Aman, Persentase penanganan gaigguan 80 - 100 %
[ Tenteram, dan Tertib di Masyarakat ketentaraman dan ketertiban umum skala
| Kecamatan !
|| Persentage peningkatan wawasan kabangsaan 90-100% |
] 2. |Meningkatnya Tata Ketola Pemerintahan yang Capaian Sakip Perangkat Daerah BE Fredikat Nilal
| [P Capaian SKP Perangkat Daerah B Predikat Nilai
Tingkat Pemenuhan Penunjang Pelayanan 100 %
Perkantoran
Persentase Warga yang Terlayani oleh 100 %
Pelayanan Publlk di Tingsat Kecamatan
3. |Meningkatnya Status Kemajuan Kemandirian Persentase Pamberdayaan Masyarakat Desa 100 5%
Desa dan Kelurahan "
. Persentase Desa yang Meningkat Status 10 %
Perkembangannya [
Program Anggaran Keterangan
1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 2.508.972.037.00 AFEBED
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2. |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN | Rp 17.700.000.00 AFED
 |PELAYANAN PUBLIK B
3. |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN | Rp &.BO0.000.00 APED
KELURAHAN
| 4. |PROGRAM KGORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp 10, 100.000.00 APBD
| |KETERTIBAN UMUM _
| 5. |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp 104.500,000.00 APBD ]
FEMERINTAHAN UMUM !
5. |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp A4.521,100,00 APBD {
PEMERINTAHAN DESA |
JUMLAH Rp 2.732.59%.137,00 |
,-“' '_'\_.'_:._H.a-.}aiengka, Januari 2023
¢

Camat Palasah,

....... -

- —ABDUL AJID, S.505., M.M.
NI, 13710809 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023 '

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efektif, transparan dan akuntabiel serta
herorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di bawah ini.

Mama ¢ ABDUL &JID, 5.50s., MM,

Jabatan . Camat Falasah
selanjutrya disebut pihak pertama

Mama *  Dr. H. KARNA SOBAHL, M.M.Pd.

Jabatan i Bupati Majalengka
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnys sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targel kinerja jJangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakikan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

i

;]

_.!‘JJ" 1= - -

!:'f:" 'Matalengka, \  Desermber 2023
iF — - Pihdk Pertama,

by ( KECASIATAR o .
i Patifan 4@ )
\ AL

r}’-l'ﬁ:r:rr-r
\4’.»\\ 7

o S -
K@Jm, S.Sos., M.M.

THT10808 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN PALASAH

in.& SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA " TARGET

Palayanan Publik Lebih Dekat dan Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat 79,05 Nilai
Program Anggaran ! Keterangan

1 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp 5.000.000,00 APED
HETERTIBAN UMUM

2. |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp £8.625.000,00 APBD
PEMERINTAHAN UMUM

i |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 1.794 §25.517.00 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA

4 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN | Rp £6.200.000,00 APED
PELAYANAN PUBLIK

£ |PROGRAM FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN | Rp 6.800.000.00 APBD
KELURAHAMN

5 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Fo 78.520.000,00 APBD
PEMERINTAHAN DESA '

=, JUMLAH Rp 2.019.770.517,00

~..ABDUL Mlﬂ' 3.50s., M.M.
r'-' NlP 19?'“]3{]5 992[}3 1 006







PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
KECAMATAN PALASAH

Alamat. Jalan Raya Waringin Mo, 188 Teip fFax. (0233) 881076 Falasah Majalengka 45475
email: kecoalasahZil4@gmai.com website: www.palasah kec. majatengkakab. go.id

KEPUTUSAN CAMAT PALASAH KABUPATEN MAJALENGKA
NOMOR 000.8/ /7 [/Sekre- 2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANS|I PEMERINTAH
(LKIP) KECAMATAN PALASAH KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023

CAMAT PALASAHM,

Menimbang . bahwa dalam rangka penvusunan Laporan Kinerja
[nstansi Pemerintah Satuan Kerja Kecamatan Palasah
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023, perlu
membentuk Tim Penvusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka
Tahun Anggaran 2023 yang ditetapkan dengan
Keputusan Camat;

Mengingat ;1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pemmbentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Djawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950] sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
lingkungan Propinsi [jawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara
Tabun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang.......... 2
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10.

9.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan  Negara (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran MNegara Republik
Indotiesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400},

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomoer 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 iahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 20135 Nomor 8, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578},

Peraturan Pemerintah Nomeor &8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Eencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887);

11. Peraturan ....... 3
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12.

13

16.

B B

Peraturan Presiden Eepublik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

FPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua alas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614};

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kineija dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah .(Lembaran Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2016 Nomor 14) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Majalengka Nomor 12 Tahun 2019 tfentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Majalengka Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten  Majalengka  (Lembaran  Dacrah
Kabupaten Majalengka Tahun 2019 Nomor 12);

Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 8
Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2022);

Peraturan Daerah Kabupaten Mgjalengka Nomor 6
Tahun 2023 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023);

17. Peraturan ............ 4,



Menetapkan
KESATU

KEDUA

17.

.2

20,

21.

.

Peraturan Bupati Majalengka Nomor 45 Tahun 2019
tenitang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Pokok dan Fungsi Kecamatan dilingkungan
Pemerintahan Kabupaten Majalengka (Berita
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2019 Nomor
45);

. Peraturan Bupati Majalengka Nomaor 33 Tahun 2020

tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Kecamatan di Kabupaten Majalengka (Berita Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2020 Nomor 33);

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 59
Tahun 2022 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2023 (Berita Daerah Kabupaten iJajalenglka Tahun
2023);

Peraturan Bupati Kabupaten Majalengka Nomor 24
Tahun 2023 tentang Penjabaran Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2023);

Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 atas
Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Berita
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2023};

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kineria Instansi
Pemerintahan (LKIP) Kecamatan Palasah Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023 dengan susunan

personalia sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1
Keputusan ini. '

U?*ai an Tugas Tim sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran 2 Keputusan ini,

KETIGA ............ 5.



KETIGA

_5-

-

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternvata
terdapat kekeliruan dan atau kesalahan di dalamnya

akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palasah
Pada tanggal L6—«- 2024

CAMAT PALASAH,

ey

“_“ABDUL AJID
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LAMPIEAN 1

KEPUTUSAN CAMAT PALASAH KABUPATEN
MAJALENGKA

NOMOR 000.8/ #7 /Sekre-2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN PALASAH KABUPATEN
MAJALENGKA TAHUN 2023

SUSUNAN PERSONALIA TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIF] KECAMATAN PALASAH KABUPATEN MAJALENGEKA

Penanggung Jawab
Ketua Pelaksana
Sekretaris

Anggota

Penvusun

bahan /editing dan
penyvelaras
Pelaksana Teknis
Pelakksana
Administrasi

TAHUN 2023

Camat Palasah

Sekretaris Kecamatan Palasah

Kepala Sub Baglan Keuangan Perencanaan,
Evaluasi, dan [Pelaporan pada Sekretariat
Kecamatan Palasah

1. KRepala Seksi Pemerintahan dan Pelavanan
Umum Kecamatan Palasah

2. kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Palasah

3. Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Kecamatan Palasah

4. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Palasah

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

pada Selkretariat Kecamatan Palasah

JAJULI, Bendahara Kecamatan Palasah
WAHYUDIN, S.IP.. Analis Pemerintahan dan
Pelayanan Umum Kecamatan Palasah

CAMAT PALASAH,

¥ __.MDU L AJID

i



N

LAMPIRAN 2

KEPUTUSAN CAMAT PALASAH KABUPATEN
MAJALENGKA

NOMOR 000.8/# /Sekre-2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA [INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
RECAMATAN PALASAH KABUPATEN
MAJALENGKA TAHUN 2023

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

{LKIP) KECAMATAN PALASAH KABUPATEN MAJALENGKA
TAHUN ANGGARAN 2024

Penanggungjawah.

1.

Memberikan arahan kepada seluruh tim mengenal penvusunan
Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Palasah
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Menetapkan hasil akhir penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka Tahun
Anggaran 2023 menjadi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023,

Ketua Pelaksana.

i £

Membantu Penanggung jawab memimpin penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Palasah Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023,

Mengendalikan dan mengkoordinasikan seluruh tim dalam kegiatan
penyusunan Laporan Kinena Instansi Pemerintah Kecamatan
Palasah Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023,

Sekretaris.

iz

Membantu Ketua Pelaksana menvusun jadwal kegiatan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Palasah Kabupaten
Majalengka Tahun Anggaran 2023,

Mengadministrasikan seluruh kegiatan tim dalam penvusunan
Laporan kinerja Instansi Pemerintah (LKIP] Kecamatan Palasah
Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023,

Mendokumentasikan hasil kegiatan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka
Tahun Anggaran 2023.

D.Anggola........ .8,



Anggota.

Membantu Ketua Pelaksana dalam pengumpulan dan pengolahan data
sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIF)
Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran 2023 dari
lingkup seksinva masing-masing.

Pelaksanaan Teknis ’

Membantu Sekretaris dan Anggota dalam penyiapan bahan-bahan
dalam rangka kegiatan penyusunan Laporan FKinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka Tahun Anggaran
2023. .

Pelaksana Administrasi.

Membantu Sekretaris dalam pengumpulan data-data baik dari seksi -
seksi maupun dari sumber lain bahan penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP} Kecamatan Palasah Kabupaten Majalengka
Tahun Anggaran 2023

CAMAT PALASAH,

.._\:\. =

8 >g_ﬂ11UL AJID



