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KATA PENGANTAR

Puji syvukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karcna
hanya dengan perkenan-Nya sajalah kami dapat menyelesaikan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKIP} Kecamatan KERTAJATI
Kabupaten Majalengka Tahun 2023. Penyusunan LKIP dimaksudkan
sebagal bentuk tertulis pertanggungjawaban atas kinerja pelaksanaan
anggaran dan kegiatan selama Tahun 2023.

LKIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan KERTAJATI
Kabupaten Majalengka Tabun 2023, Memberikan gambaran
mengenai tingkat pencapaian target kinerja yvang telah dipenjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja dalam mencapal sasaran strategis sesuai
Rensira Kecamatan KERTAJATI Tahun 2019 - 2023,

LKIP ini disusun berdasarkan objektifitas dan wvaliditas data,
sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang
berlaku dan diharapkan mampu mendorong terwujudnya
pemerintahan yang baik dan bersih (good govermnance and clean
governance).

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan
penghargaan kepada semua pihak vang telah memberikan
kontribusi sehingga dapat diselesaikannva LKIP ini.

Kertajati, Pebruari 2024

Diketahui oleh,

Sekretaris
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BABI
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan yang dimaksud dengan Pelaporan Kinerja
adalah bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah atas penggunaan
anggaran. Selain itu, Pelaporan Kinerja dapat menjadi media penvampaian
informasi pencapaian kinerja kepada stakeholder, Laporan Kinerja vang sudah
disusun dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi untuk pengambilan kebijakan
pada tahun yang akan datang,.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimaksudkan sebagai
bukti akuntabilitas kepada Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara -
Reformasi Birokrasi atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai olch
Kecamatan KERTAJATI dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
dengan indikator yang telah ditentukan. Sedangkan tujuan darl penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah sebagai dasar untuk memperbaiki
dan meningkatkan kualitas pelayanan.

1.1 GAMBARAN UMUM KECAMATAN KERTAJATI

Berdasarkan Peraturan Bupati Majalengka Nomor 45 Tahun 2019
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok Dan Fungsi
Kecamatan di Lingkungan Pemerintah KEabupaten Majalengka.

Kecamatan adalah merupakan Perangkat Daerah sebagai pelaksana
teknis kewilayahan vang mempunyai wilayah kerja tertentu dipimpin oleh
seorang Camat yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Bupat melalui Sekretans Daerah.

Kecamatan mempunyai tugas pokok merencanakan, mengatur,
melaksanakan, mengendalikan dan mengoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan umum, kegiatan pemberdayaan - masyarakat, upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah, pemeliharaan prasarana dan sarana
umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan,
membina dan mengawasi pemerintahan desa, melaksanakan wurusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan dacrah Kabupaten yang tidak



dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan serta melaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan melaksanakan

tugas pembantuan,
Tugas pokok Kecamatan menyelenggarakan fungsi:

a.

Menyelenggarakan wurusan pemerintahan umum di  tingkat
Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
vang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

¢. Mengoordinasikan upaya — penyelenggaraan ketenteraman — dan

keteruban umum;

. Mengoordinasikan penergpan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan;
Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Recamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur
desa;

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

Melaksanakan tugas pelimpahan sebagian Kewenangan Bupati dan
untuk melaksanakan tugas pembantuan;

Melaksanakan tugas lain yang sesuai dengan ketentuan Perundang-
undangan yang berlaku.
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1.2 DATA KEPEGAWAIAN

Untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan, Kecamatan
KERTAJATI Kabupaten Majalengka didukung oleh sumber daya scbagai
berikut:

Berdasarkan data dar Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia, Aparatur Sipil Negara di Kecamatan Kertajati Kabupaten
Majalengka per Tanggal 31 Desember Tahun 2023 berjumlah 15 orang
dengan rincian sebagai berikut:
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IS8U STRATEGIS
Isu Startegis Kecamatan KERTAJATI adalah:

1.

Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governancel.
Harapan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
Keamatan KERTAJATI adalah terwujudnya penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme;
Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat;
meningkatnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja aparatur
pemerintah Kecamatan KERTAJATIL

Peningkatan pemberdayaan masyarakat.

Tugas Kecamatan adalah menyelenggarakan ftugas umum
pemerintahan, yang salah satu tugasnya adalah mengkoordinasikan
kegiatan pemberdayaan masyarakat schingga bisa meningkatkan
Ekonomi Pedesaan sesuai potensi unggulan desa, Dengan semakin
berkembangnya tingkat kehidupan masyarakat dalam berbagai bidang
yvang berbanding terbalik dangan nilai-nilai luhur dan kearifan lokal
vang dimiliki masyarakat Kecamatan KERTAJATI] vang semakin lama
semakin menghilang, diantaranya semangat kebersamasn dan gotong
rovong, maka kecamatan dituntut untuk lebih meningkatkan
perannya dalam peningkatan pemberdayaan masyarakat dalam
pelaksanaan pembangunan.

Penguatan kapasitas aparatur pemerintahan Desa.

Dengan keluarnya Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa, maka salah satu fungsi kecamatan yang periu ditingkatkan
adalah pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa,
Dengan pembinaan yang lebih maksimal oleh kecamatan bersama
stakeholders lain, diharapkan dapat meningkatkan kapasitas aparatur
pemerintahan desa, sehingga dapat menjalankan pemerintahan desa
sesuai amanat UU No. & Tahun 2014 dan meningkatnya status
kemajuan kemandinan desa.

Peningkatan Kualitas dan kuantitas sarana prasarana Infrastruktur
Perdesaan

Pemcliharaan ketenteraman dan ketertiban umum serta penegakan
peraturan perundang-undangan demi terwujudnya situasi dan kondisi
yang aman, tentram dan tertib di Masyarakat.




1.3

1.4

Kecamatan KERTAJATI termasuk Kawasan PEL (Pusat Kegiatan Lokal).
PEL adalah kawasan perkotaan yang berfungsi untuk melayani kegiatan
skala kabupaten atau beberapa kecamatan. Selain itu juga Kecamatan
KERTAJATI akan di jadikan sebagai pusat pelayanan sosial dan umum,
pengembangan pertanian, dan pengembangan kawasan wisata. Supaya
fungsi pelayanan tersebut dapat sama-sama berkembang, dan kehadiran
kegiatan komersial dan pengembangan pariwisata dapat dikendalikan,
maka dengan pembinaan yang lebih maksimal oleh kecamatan bersama
pihak terkait lain (Polsek dan Koramil), serta dengan lebih meningkatkan
pemberdayaan dan peran aktif masyarakat, diharapkan dapat
memelihara ketenteraman dan ketertiban umum serta menegakan
peraturan perundang-undangan sehingga tercipta kondusifitas di wilayah
Kecamatan KERTAJATI.

SISTEMATIKA PELAPORAN

Sistematika penulisan Laporan Akuntabilitas Kmerja Instansi
Pemerintahan Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023 disusun sebagai
berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Pada Bab ini disgjikan penjelasan tentang gambaran umum
dan isu strategis vang terjadi

BAB 11 PERENCANAAN KINERJA
Pada Bab ini diuraikan mengenai rencana strategis yang
terjadi dari visi misi, tujuan, sasaran dan perjanjian kinerja
tahun 2023

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini menyajikan wuraian mengenai Capaian Kinerja
Organisasi dan Realisasi Anggaran untuk mencapal tngkat
kinerja organisasi

BAB IV PENUTUP
Bab ini merupakan kesimpulan atas pencapaian kinerja,
kendala, saran untuk perbaikan pencapaian kinerja
berikutnya
LAMPIRAN
Lampiran ini berisi perjanjian kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintahan  yang telah dipublikasilkan,

Dokumentasi Penyerahan LKIP kepada Kepala Daecrah, Bukti
Penyebaran LKIP kepada Perangkat Daerah
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan KERTAJATI Tahun 2018-2023
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Majalengka Nomor 43 Tahun 2022
tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2018-2023. Pada Renstra Perubahan terdapat 6
program.

No Tujuan :

1 |Meningkatnya
Reformasi Birokrasi di
Kecamatan

Pelayanan  Publik
Lebih Dekat dan
Berkualitas

KM

Kerangka perumusan tujuan dan sasaran dalam RENSTRA Kecamatan

KERTAJAT] Tahun 2018-2023 tentunya mengacu pada RPJMD
Kabupaten. Majalengka Tahun 2018-2023.

Hal ini dilakukan agar terwujud sinkronisasi antara pembangunan di
Kecamatan KERTAJATI Daerah  Kabupaten
Majalengka.

dan pembangunan

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun, dan Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan pembangunan
Daerah /Perangkat Daerah yang dipercleh dari pencapaian hasil (outcome)
program Perangkat Daerah.

tercapainya (ujuan, berupa hasil

Perubahan Tujuan Kecamatan KERTAJATI

. S W o g e

THpian (015900 | jas Teloan{Rwll Restew) ol
Meningkatnya Reformasi | Meningkatnya  kualitas Pelayanan
Birokrasi di Kecamatan ] Publik

Perubahan Sasaran Kecamatan KERTAJATI

Ty

‘Sasaran (2018-2023) | ' .

Pengurangan
Kemiskinan

Pelay:;n;u:n publik lebih dekat dan
berkualitas




Terwujudnya situasi dan
kondisi vang aman, tentram,
dan tertib di masyarakat

Meningkatkan Ekonomi
Pedesaan sesual potensi
Unggulan

Meningkatnya status kemajuan
kemandirian desa

Meningkatkan Tata  Kelola
Pemerintahan yang Baik

Pelayanan Publik Lebih Dekat
dan Berkualitas

Perubahan Indikator Kinerja Kecamatan KERTAJATI

] B # ot

o i Lo e

Persentase penurunan Jumlaj:l
Rumah Tangga Miskin di
Kecamatan

Persentase Penanganan
gangguan ketentraman dan
Ketertiban Umum Skala

Kecamatan

Peninglatan Wawasan
Kebangsaan

Persentase Pemberdayaan

Masvarakat Desa dan Kelurahan

Persentase desa yang meningkat
status perkembangannya

Capaian Salap Perangkat
Daerah

Capaian SKM Perangkat Daerah

Persentase Pemenuhan
Penunjang Perkantoran

Indeks Kepuasan Masyaralkat

Indeks Kepuasan Masyaraka
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Perjanjian Kinerja Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023
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Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023




2.3 RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023

Untuk mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2023, ditetapkan Rencana Anggaran Tahun 2023 yang
terdiri dari:

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023




BAB 3

AKUNTABILITAS mum@

Pengukuran Kinerja 2023
Analisis Capaian Kinerja

Akuntabilitas Keuangan

Capaian kinerja Kecamatan Wertaall Kabupaten Majabengha teroermm dari capaian 7 indikotod
Hinerja UHama (IKU) yanyg terdapat dalam Renstra. Capaian kinefa tersebut merupskan hasil dar
berbagai upaya yang delahukan antam lan stateq, kebijakan, program das kegiatan t=rmasub
inovadl dalam pelavanas publik serta penggunasn sumber daya yang efektif dan efisien
Berdasarkan hasi| persgubosren. capassn kinerja Kscamalan Kertajati Kabepaten Msjabenghs peda
Tahun 1023 rata-rata sebesar WO% Seam nno capaian kinerja tersebet dapat diibat
pada diagram bertkit :

Capaian IKU
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian kinerja Kecamatan KERTAJATI Kabupaten Majalengka
tercermin  dari capaian Meningkatnya Reformasi Birokrasi di
Kecamalan Sasaran Pelayanan Publik Lebih Dekat dan Berkualitas
Indikator Kinerja Utama (IKU) Indeks Kepuasan Masyarakat yang
terdapat dalam Rencana Strategis. Capaian kinerja tersebut merupakan
hasil dari berbagai upaya yang dilakukan antara lain strategi,
kebijakan, program dan kegiatan termasuk inovasi serta penggunaan
sumber daya vang efektif dan efisien. Berdasarkan hasil pengukutan
capaian kinerja Kecamatan KERTAJATI Kabupaten Majalengka pada
Tahun 2023 secbesar 100%.

3.1 PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023

1. Pelayanan 89,3 89,3 | 100%
Publik Lebih
Dekat dan

Berkualitas

3.2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA
INDIKATOR 1

IKM (INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT)
1. Target, Realisasi, Capaian Tahun 2023

Pelayanan Publik KM 893 | 893 1008
Lebih Dekat dan
Berkualitas

Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023
adalah 89,3 dengan kategori BAIK.

Capaian IKM Kecamatan KERTAJATI sebesar 100%, hal ini dapat
dilihat dari realisasi sebesar 89,3 dari target nya 89,3




2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2023 dengan Tahun

Realisasi tahun 2023 dan 2022 mengalami peningkatan sebesar 0,18
nilai.

Jika dibandingkan realisasi IKM Tahun 2023 dengan Tahun 2022,
mengalami peningkatan nilai IKM sebesar 0,18 dimana nilai IKM Tahun
2023 sebesar B9.3 dan Tahun 2022 sebesar 80,12,

Capaian kinerja tahun 2023 dan 2022 sebesar 100% .

Sedangkan jika melihat capaian tahun 2023 dengan tahun 2022,
capaian nya masih sama 100%.

3. Perbandingan Realisasi 2023 dengan Target Akhir Renstra

Target akhir Renstra sebesar 89,3 sedangkan realisasi sebesar 89,3,
Sehingga IKM Kecamatan KERTAJATI bisa mencapai 100%

4. Perbandingan Realisasi 2023 dengan nilai Pemerintah Kabupaten



Pelayanan [KM 89.3 83,26
Publik Lebih
Dekat dan
Berlkualitas

Jika Nilai TKM Kecamatan KERTAJATI dibandingkan dengan nilai 1KM
Pemerintah Kabupaten Majalengka, maka nilai TEM Kecamatan
KERTAJATI lebih tngg sebesar 6,04, Dimana nilai [KM Kecamatan
KERTAJATI sebesar 89,3 sedangkan Nilai TKM Pemerintah Kabupaten
Majalengka sebesar 83,26,

5. Faktor yang mempengaruhl keberhasilan/kegagalan dan upaya yang
telah dilakukan dan upaya vang akan dilakukan di tahun selanjutnya

a. Faktor Keberhasilan

- Sumber daya manusia dan peralatan yang memadai salah satu
pendorong keberhasilan selain itu, kantor Kecamatan KERTAJATI
berada di sentral wilayah diantara desa-desa, sehingga mudah
dijangkau, Bangunan kantor kecamatan yang cukup representatif,
Sumberdaya alam cukup memadai untuk dikembangkan, Kultur
kegotongrovongan masyvarakat vang masih kuat.

-  Meningkatnya kualitas Pembinaan Masyarakat Tentang Kesos dengan
Terbinanya Kader PKK Kecamatan sebanyak 14 orang tentang
administrasi PKK

- Pelayanan Administratif tepat waktu dengan Terlayaninya
Permohonan Administrasi Pelayanan di Bidang Kesos

- Terlayaninya permohonan kependudukan

-  Meningkatnya kualitas pembinaan masyarakat terkait Pemberdayaan
Masyarakat dengan Terbinanya desa tentang potensi unggulan desa

dan Terbinanya desa tentang UMKM desa



Meningkatnya kualitas pengawasan tantribum dengan disepakatinya
upaya bersama dalam mengatasi permasalahan HTAG dan
Terpantaunya potensi gangguan tantribum

Meningkatnya partisipasi Masyarakat dalam PHB] dan PHBN di
tandai dengan ikut sertanya masyarakat dari 14 desa dalam Kegiatan
PHBN dan PHBI tersebut

Meningkatnya kualitas pembinaan Kelurahan/desa dengan
Terbinanya Desa Tentang pelaksanaan program Alokasi Dana Desa,
Disepakatinya usulan perencanaan pembangunan hasil musrembang,
Terbinanya perangkat desa tentang bidang pemerintahan dan
Terbinanya desa melalui lomba desa.

Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Pelaporan dengan
Tersusunya Dokumen Renja Perangkat Daerah, Tersusunnya
Dokumen RKA SKPD, Tersusunnya Dokumen RKA Perubahan SKPD,
Tersusunnya DPA, Tersusunnya DPA Perubahan, Tersusunnya LKIP
dan Tersusunnya LKPJ.

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Tepat Waktu dengan
Terdistribusinya Gaji dan Tunjangan ASN, dan Tersusunya Laporan
Keuangan

Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian, wumum dan
kehumasan dengan Tersedianya Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu,
Tersedianya Komponen instalasi listrik dan Penerangan Kantor,
Tersedianya Alat Tulis Kantor, Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Perangkat Daerah, Tersedianya Makanan dan Minuman, Tersedianva
Barang Cetakan dan Penggandaan, Tersedianya Bahan Bacsan dan
Peraturan Perundang-Undangan, Terfasilitasinya Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah, Tersedianya Mebeler Kantor,

Tersedianya Peralatan dan mesin lainnya, Tersedianya Sarana dan



Prasarana Pendukung GedungKantor dan Bangunan Lainnya,
Tersedianya layanan Listrik, Air, telpon dan internet, Tersedianya
Jasa Keamanan dan kebersihan Kantor, Terpeliharanya kendaraan
dinas, Terpeliharanya Mebel, Terpeliharanya Peralatan dan mesin
lainnya dan terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya.
b. Upaya yang telah dilakukan
Meningkatkan pemberdayaan dengan memanfaatkan potensi dan
sumberdaya alam dan kultur masyarakat yang dimiliki sehingga potensi
tersebut dapat lebih bernilai guna dan berhasil guna. Melakukan
Pembinaan Memotifasi dan memfasilitasi dengan berbagai pembinaan
dalam peningkatan pemberdayaan kepada masyarakat, melelul program
dan kegiatan vang cukup strategis serta meningkatkan pemberdayaan
dengan berkoordinasi dengan OPD lain dan memanfaatkan potensi dan
sumberdaya alam dan kultur masyarakat yang dimiliki sehingga potensi
tersebut dapat lebih bernilai guna dan berhasil guna.

c., Upaya yang akan dilakukan

Meningkatkan pemberdayaan dengan memanfaatkan potensi dan
sumberdaya alam dan kultur masvarakat yang dimiliki sehingga potensi
tersebut dapat lebih bernilai guna dan berhasil guna. Memotifasi dan
memfasilitasi dengan berbagai pembinaan dalam peningkatan
pemberdayaan kepada masyarakat, melelui program dan kegiatan yvang
cukup strategis. Peningkatan Kedisiplinan, tidak Membedakan jenis

pelayanan dan pemangkasan Birokrasi.

6. Program yang menunjang keberhasilan /kegagalan
1. | PROGRAM PENUNJANG | Kepala Sub Bagian  2,276.244,068
URUSAN Umum dan

PEMERINTAHAN kepegawaian dan




DAERAH Kasubag KPEP
KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM Kasi Kesejahteraan 94.710.000
PENYELENGGARAAN Sosial dan Kasi
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan Umum
3. PROGRAM Kasi PPM 19,345,000
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
4, PROGRAM KOORDINASI | Kasi Trantib 18.136.000
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5. PROGRAM Kasi Kesejahteraan 72.800.000
PENYELENGGARAAN Sosial
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
6. PROGRAM PEMBINAAN | Kasi PPM, Kasi 135.430.000
DAN PENGAWASAN Pemerintahan dan
PEMERINTAHAN DESA Pelayanan Umum dan
Kasi Trantib

7. Efisiensl anggaran
Efisiensi anggaran atas capaian kinerja dengan indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat pada sasaran Pelayanan Publik Lebih Dekat dan Berkualitas
yaitu 4,64 % atau sebesar Rp. 121.363.633 dari pagu anggaran Rp
2.616.665.068 dengan realisasi Rp. 2.495.301.435

3.3 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah sebagai
berikut:
o 1-::.!' ek i T S i i & .'-.-::-,_- i il
1 | Pelayanan KM 100% 95,36%
Publik Lebih
Dekat dan
Berkuahtas
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinera Kecamatan KERTAJATI Tahun 2023 menyajikan
pencapaian kinerja, perbandingan dengan tahun sebelumnya, perbandingan
dengan RENSTRA, perbandingan dengan Jawa Barat, kendala yang dihadapi,
Upayva vang telah dilaksanakan dan Upaya yang akan dilaksanakan untuk
meningkatkan dan memperbaiki capaian tahun selanjutnya.

Capaian kinerja Kecamatan KERTAJATI pada tahun 2023 sangat baik.
Rata-rata capaian kinerja sasaran Strategis RPJMD vaitu 100% dari IKU
sebanyak 1. Hal tersebut karena adanyva komitmen dan kolaborasi semua
bidang dalam menjalankan tugas.

Kecamatan KERTAJATI pada Tahun 2023 berhasil menggunakan
sumber daya sesuai peruntukannya. Efisiensi sumber daya kcuangan pada
tahun 2023 adalah 4,64 % atau sebesar Rp. 121.363.633

Kecamatan KERTAJATI terus berupaya meningkatkan akuntabilitas
kinerja dengan memaksimalkan koordinasi dengan semua bidang dalam
menyelenggarakan sysiem Pemerintahan yang akuntabel, berorientasi pada
hasil yang berdampak bagi masyarakat.
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, kami yvang bertanda tangan di bawah inic

Mama :  H.TRiIS SUSEND, 55085, M.M.Kes,
Jabatan : Camat Kertajati

selanjutnya disebul pihak pariama

ams ¢ Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M_Pd,
Jabatan ;  Bupatl Majalengka

selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama barjanji akan meawujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
mmmwmmmnwymumdmpmmmfmm
W.Hﬂhﬂhﬂﬂmdm kegagalan pencapaian targel kinerja tersabut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua aksn melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambd tindakan yang dipardukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd,




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dr. H. KARNA SOBAHI, M.M.Pd.

KECAMATAN KERTAJATI
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. [Meningkatnya Tata Kelola Pemarintahan Yang Capaian Sakip Perangkal Daarah BE Milsi
S Capaian SKM Perangkal Dasrah B Nilai
Pementase Pemenuhan Penumiang Pelayanan 90 - 100 %
Ferkantoran
Persentase warga yang terdayani cleh pelayanan 80 - 100 %
publik di tingkat kecamatan
. | Terwujudnya situasl dan kondisi yang Pemsanizse gangguan keleniraman 80 - 100 %
aman,leniram, dan tertib di masyarakat dan ksteriban umum skala kecamatan
Persentase wawasan kebangsaan 590 - 100 %
. |Meningkalnya Stalus Kemajuan Kemandiran Persentase Desa yang meningkal siatus B-10 %
Desa
Persentase Pemberdayaan Masyarakal Desa 80 - 100 %
dan Keturahan
. |PROGRAM PENUNJANG URLUISAN PEMERINT AHAM 2,716,603, 188,00 APBD
DAERAH KABUPATENMKOTA T
. |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUISAN Rp 5. 100.000,00 APBD
PEMERINTAHAN LIMUM
. [PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAMN DAN 18.136.900, APBD
KETERTIBAMN LIMUM Rp BAIOY
. |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN | Rp 44 710,000,00 APBD
PELAY ANAN PUBLIE
. |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 10.345.000,00 APBD
KELURAHAN i
. |PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMNGAWASAN 1 . i APBD
PEMERINTAHAMN DESA R RSN
JUMLAH Rp 3.028.325.088.00
Bupat Majalengka,
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PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA
KECAMATAN KERTAJATI

Jalan Raya kadipaten - Jatitujuh Telp, (0233) 662620 Kerlajati 45457

KEPUTUSAN CAMAT KERTAJATI
KABUPATEN MAJALENGKA
NOMOR : 045 TAHUN 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menimbang

Mengingat

KECAMATAN KERTAJATI
KABUPATEN MAJALENGKA TAHUN 2023

CAMAT KERTAJATI
KABUPATEN MAJALENGHKA

. behwa Penyusunan Laporan Kineqa Instansi Pemerinlah  SKPD

sebagaimana distur dalam Peraturan Menteri Negara Penda
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 adatah
kewajiban SKPD;

. bahwa berdasarkan perfimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,

maka pery menefapkan Kepulusan Camat Kerajali Kebupafen
Majalengka tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinefia Instansi
Pemerintah Kecamatan Keriajali Kabupaten Majalengka Tahun 2023

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 1550 lentang

Pembentukan Daerah-Daersh Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi
Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomaor 4 Tahun 1968
tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 fentang
Pembentukan Daerah-Dasrah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi
Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor
31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 tahun 1999 tentang

penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepatisme {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 19239 Momor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851),;

. Undang-Undang Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 17 Tahun

2003 tentang Keuangan Megara (Lembaran Negara Republk Indonesia
Tahun 2003 MNomor 147, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);



12.

13.

Undang-Undang Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Momor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025%
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Republik Indonesia Momor 23 Tahun 2015 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar
5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerntah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Momor 23 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 246,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589);

Peratwan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daersh (Lembaran MNegara Tahun 2005 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomeor & Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang
milik Megara/Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor
4603);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendafian, dan Evaluasi Pelaksanasn Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomar 21 Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor
4817);

. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Perafuran Pemerntah Momor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendaian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revieu aias Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Provinsl Jawa Baral Nomor @ Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2008 Nomor & Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 45)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat
Momor 24 Tahun 2010 fentang Perubahan Afas Peraturan Daerah
Provinsl Jawa Baral Momor 9 Tahun 2008 tentang Rencana



Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provingi Jawa Barat
Tahun 2005-2025 (Lemberan daerah Tahun 2010 Nomor 24 Ser E,
Tambahan Lembaran daerah Nomor 87,

14, Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Daersh Kabupaten Majalengka (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2008 Nomor 2);

15, Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008 tanggal
25 September 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Majalengka Tahun 2008 Nomor 12);

16, Peraturan Dasrah Kabupaten Majalengka Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RFJP) Daersh Kabupaten
Majalengka Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Majslengka
Tahun 2008 Nomor 2);

17, Peraturan Daerah Kabupaten Majalengka Nomer 2 Tahun 2009 tentang
Pokok-pokok Pengeloiaan Keuangan Daerah Kabupaten Majasiengka
(Lembaran Daerah Kabupaten Majalengka Tahun 2009 Nomar 2, Seri A):

18, Peraturan Daerah Kabupalen Majalengka Nomor 1 Tahun 2019 lentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Kabupaten
Majalengka Tahun 2018-2023

MEMUTUSKAN
Menetapkan
PERTAMA : Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Kertajali Kabupalen Majalengka Tahun 2023 dengan susunan anggola
sebagaimana tercantum pada Lampiran | Keputusan ini;
KEDUA LUiradan Tugas Tim Penyusun Laporan Kinera Instansi Pemeriniah Kecamatan
kerinjati Kabupaten Majalengka Tahun 2023 sebagaimana tercantum pada
Lampiran || Keputusan ing
KETIGA . Keputusan ini mulai bedaky sejak ditetapkan,
Ditetapkan di Kertajati
pndn lmmsl 10 Oktober 2023
Salinan Keputusan ini disampaikan kepada

1. Yih, Bapak Bupat Majalengka;

2 Yth. Bapak Sekretaris Daersh Kabupaten Majalengka,

3. Yih. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Majalenghka;

4. Arsp



LAMPIRAN | KEPUTUSAN CAMAT KERTAJATI KABUPATEN MAJALENGKA

NOMOR 045 Tahun 2023
TANGGAL 10 Oklober 2023
KEDUDUKAN DALAM TIM KEDUDUKAN DALAM DINAS

Penanggung Jawab Camat Kertajati Kabupaten Majalengka

Kefua Sekretaris  Kecamatan  Kertajai  Kabupaten
Majalengka

Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan,
Evaluasl, dan Pelaporan pada Sekretariat Kecamatan
Kertajati Kabupaten Majalengka

Anggota 1. Kepala Seks Pemerniahan dan Pelayanan

Umum  Kecamatan  Kerajai  Kabupaten
_ Majalengka

2. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Kerajall Kabupaten Majalengka

3. Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakal Kecamatan Keriajali = Kabupaten

Majslengka

4, Wepala Seksi Kesejahleraan Sosial Kecamatan
__Kertajali Kabupaten Majalengka

5. Kepala Sub Umum dan Kepegawaian pada
Sekretarial Kecamatan Kerajaii  Kabupalen

Majalengka.

Ditetapkan di Kertajati
pada tanggal 10 Oklober 2023




LAMPIRAN [ KEPUTUSAN CAMAT KERTAJATI KABUPATEN MAJALENGEA

NOMOR . (45 Tahun 2023
TANGGAL 10 Okiober 20023

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH KECAMATAN
KERTAJATI KABUPATEN MAJALENGHKA

I. Penanggung Jawab
1. Mengarshkan pelaksanaan kegiaian Penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemeriniah
Kecamatan Kertajall Kabupaten Majalengka.
2, Melakukan Monitoring terhadap pelaksanaan fugas Tim Penyusun Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Kertajati Kabupaten Majalengka.

Il. Ketua
1. Menyusun Jadwal Penyusunan Laporan Kineda Instansi Pemerntah Kecamatan Keriaai
Kabupalen Majalengka.
2. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kineria Instansi Pemerntsh  Kecamatan Keriajafi
Kabupaten Majalengka.
3. Membuat Laporan Pelaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Kertajati Kabupaten Majalengka.

ll. Sekretaris
1. Menyelenggarakan administras! keglatan Penyusunan Laporan Kingrja Instansi Pemerintah

Kecamatan Kerlajatl Kabupaten Majasengka,
2. Membantu Kelua dalam Melaksanakan Tahapan Penyusunan Laporan Kinera Instansi

Pemerintah Kecamatan Kertajali Kabupaten Majalengka;
3. Membantu Ketua dalam Menyusun Laporan Pelaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Kertajati Kabupaten Majalengka.

IV. Anggota

1. Memberikan masukan dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  Kecamalan
Kertajati Kabupaten Majalengka;




2. Membantuy Ketua dalam mengkoordinasikan Penyusunan Laporan Kinera Instansi Pemerintah
Kecamatan Kertajatl Kabupaten Majalengka;

3. Membantu Ketua dengan menyediakan data yang diperiukan dalam rangka Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kertajati Kabupaten Majalengka,

Ditetapkan di Kertajzt
pada tanggal 10 Okiober 2023
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