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RAPOR KINERJA

Kinerja Anggaran
i |l R [ AR Sasaran Sub- Indikator Sub-
o] asaran Strategis | Indikator Sasaran . . i i i i
g kegiatan kegiatan Target Realis | Capaia PAGU Realis | Capaia
asi n (%) asi n (%)
Meningkatnya o o Jumlah PD yang
. . o . Terverifikasinya Nilai L 100000
1 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit SKP PNS nya terverifikasi 57 57 100 000 0 0.00
integritas ASN nilai SKP
X i Persentase
Meningkatnya Terlayaninya
. . o . permohonan 736760
2 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit Permohonan . 25 25 100 0 0.00
. . . pensiun yang 00
integritas ASN Pensiun .
terlayani
. Jumlah ASN yang
Meningkatnya . L
. ) . ) Terbinanya disiplin mendapatkan 527615 | 199000
3 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit . 2300 2300 100 37.72
. . ASN pembinaan 000 000
integritas ASN L
kedisiplinan
. . Persentase
Meningkatnya Terlayaninya .
. . A . . permohonan izin
4 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit permohonan izin . . 25 25 100 0 0 0
. . ) .| perceraian pegawai
integritas ASN perceraian pegawai .
yang terlayani
X i Persentase
Meningkatnya Terlayaninya
. . . . permohonan 312375
5 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit permohonan . 6 6 100 0 0.00
) . . kenaikan pengkat 000
integritas ASN kenaikan pangkat )
yang terlayani
Terlayaninya Persentase
Meningkatnya permohonan permohonan
6 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit rekomendasi rekomendasi 25 25 100 0 0 0
integritas ASN pendidikan lanjutan | pendidikan lanjutan
ASN ASN yang terlayani
. Jumlah ASN yang
Meningkatnya Bertemunya ASN
. . A . bertemu dengan
7 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit dengan lembaga A 4 4 100 0 0 0
. . . o lembaga beasiswa
integritas ASN beasiswa pendidikan .
pendidikan
. Terlatihnya ASN Jumlah ASN yang
Meningkatnya . . )
. ) . ) dalam kompetensi | terlatih kompetensi 749825
8 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit o o 3 3 100 0 0.00
. . manajerial dan manajerial dan 000
integritas ASN i .
fungsional fungsional
. Jumlah dokumen
Meningkatnya Tersusunnya
. . S ) DPA Perangkat 600000 | 450000
9 profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit Dokumen DPA 1 1 100 75.00
. . Daerah yang 0 0
integritas ASN Perangkat Daerah .
disusun
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Kinerja Anggaran
N s strateais | Indikator S Sasaran Sub- Indikator Sub-
(o] asaran Strategis | Indikator Sasaran i i i i
g kegiatan kegiatan Target Realis | Capaia PAGU Realis | Capaia
asi n (%) asi n (%)
Tersusunnya
Jumlah dokumen
. dokumen Laporan )
Meningkatnya ) o Laporan Capaian
. . L . Capaian Kinerja dan . i 200000
10 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit . o Kinerja dan Ikhtisar 4 4 100 0 0.00
. . Ikhtisar Realisasi L 00
integritas ASN o Realisasi Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen
. Tersusunnya .
Meningkatnya . Evaluasi Laporan
. . o . Dokumen Evaluasi . 150000 | 150000
11 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit . Kinerja Perangkat 1 1 100 100.00
. X Laporan Kinerja 00 00
integritas ASN Daerah yang
Perangkat Daerah .
disusun
Meningkatnya L . | Jumlah ASN yang
. . o . Terdistribusinya Gaji L L 127696 | 308272
12 | profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit . terdistribusi Gaji dan 69 69 100 24.14
) . dan Tunjangan ASN . 48563 8248
integritas ASN Tunjangan
Meningkatnya
. . o . Tersusunnya Jumlah Laporan
13 | profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit 3 3 100 0 0 0
) ) Laporan Keuangan Keuangan
integritas ASN
. Tertanganinya Tertanganinya
Meningkatnya
. . . ) permohonan permohonan
14 | profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit L . . . 3 3 100 0 0 0
. . administrasi surat administrasi surat
integritas ASN
menyurat menyurat
. Jumlah unit kerja
Meningkatnya i i
) ) L | Tersedianya layanan yang terpenuhi 283520 | 457092
15 | profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit 5 5 100 16.12
. . telepon kebutuhan layanan 100 64
integritas ASN
telepon
) Jumlah unit kerja
Meningkatnya . .
. . o . Tersedianya layanan yang terpenubhi 283520 | 457092
16 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit . 5 5 100 16.12
) ) listrik kebutuhan layanan 100 64
integritas ASN -
listrik
. Jumlah unit kerja
Meningkatnya . .
. . . ) Terpenuhinya yang terpenuhi 283520 | 457092
17 profesionalisme dan Nilai Sistem Merit i 5 5 100 16.12
i ) kebutuhan air kebutuhan layanan 100 64
integritas ASN i
air
. Jumlah unit kerja
Meningkatnya i i
) ) L ) Tersedianya yang terpenuhi 283520 | 457092
18 | profesionalisme dan | Nilai Sistem Merit 5 5 100 16.12
. . Layanan Internet kebutuhan layanan 100 64
integritas ASN i
internet
100.0
Rata-rata: 0 22.18
Rekomendasi:




