
RAPOR

TAHUNAN 2024

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

PEMERINTAH KABUPATEN MAJALENGKA

2024



RAPOR KINERJA

Ranking: 5

Predikat SAKIP: A

Rata-Rata Nilai: 110.00%

Predikat: Istimewa

Perangkat Daerah Tahun Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian

Badan

Kepegawaian

dan

Pengembangan

Sumber Daya

Manusia

2024

Meningkatnya

profesionalisme

dan integritas

ASN

Nilai Sistem

Merit
300 329 110

Rata-rata: 110.00%

Rekomendasi:
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