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RAPOR KINERJA

Ranking: 2

Predikat SAKIP: BB

Rata-Rata Nilai: 90.00%

Predikat: Baik

No Sasaran Strategis Indikator Sasaran
Sasaran Sub-

kegiatan

Indikator Sub-

kegiatan

Kinerja Anggaran

Target
Realis

asi

Capaia

n (%)
PAGU

Realis

asi

Capaia

n (%)

1

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terbinanya JF

tentang

pengembangan

karier

Jumlah JF yang

terbina

pengembangan

kariernya

100 100 100
374400

00

358575

00
95.77

2

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

ASN menerima Gaji

dan Tunjangan tepat

waktu

Jumlah ASN yang

menerima Gaji dan

Tunjangan tepat

waktu

73 73 100
148371

26752

128775

15301
86.79

3

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersedianya layanan

telepon, Listrik,

kebutuhan air dan

internet

Jumlah unit kerja

yang terpenuhi

kebutuhan layanan

telepon, Listrik,

kebutuhan air dan

internet

5 5 100
475290

000

419365

372
88.23

4

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersedianya Jasa

Keamanan dan

Kebersihan Kantor

Jumlah unit kerja

yang terlayani jasa

keamanan dan

kebersihan Kantor

5 5 100
373150

000

284741

043
76.31

5

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Tersedianya Bahan

Logistik Kantor

Jumlah Bahan

Logistik Kantor yang

Disediakan

1 1 100
701525

00

693155

24
98.81

6

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terlayaninya

permohonan

kenaikan pangkat,

ujian dinas dan ujian

penyesuaian

kenaikan pangkat

dan pencantuman

gelar

Persentase

permohonan

kenaikan pengkat,

ujian dinas, ujian

penyesuaian

kenaikan pangkat

dan pencantuman

gelar yang terlayani

25 25 100
254702

500

245823

800
96.51

7

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terseleksinya ASN

yang sesuai dengan

kebutuhan alokasi

formasi

Persentase CPNS

dan PPPK yang

terseleksi

100 100 100
641390

000

631920

452
98.52

8

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terlayaninya

permohonan

pensiun

Persentase

permohonan

pensiun yang

terlayani

25 25 100
300000

00

295000

00
98.33

9

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Terpeliharanya

aplikasi SMART

Jumlah aplikasi yang

terpelihara
1 1 100

458000

000

432736

215
94.48
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10

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terpeliharanya

Peralatan dan Mesin

Lainnya

Jumlah Peralatan

dan Mesin Lainnya

yang Dipelihara

0 19 100
723000

00

715849

65
99.01

11

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terbangunnya

solidaritas dan

soliditas pegawai

Lembaga KORPRI

Jumlah PD yang

terlibat dalam

kegiatan Korpri

57 57 100
232907

100

232800

000
99.95

12

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersedianya

Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor

Jumlah Peralatan

dan Perlengkapan

Kantor hasil

pengadaan

5 5 100
903155

19

880108

98
97.45

13

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersedianya

Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah Komponen

Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

yang Disediakan

1 1 100
500000

0

473000

0
94.60

14

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersedianya barang

cetakan dan

penggandaan

Jumlah barang

cetakan dan

penggandaan

2 2 100
502500

00

502500

00
100.00

15

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Disepakatinya upaya

bersama untuk

mencapai suatu

output melalui rapat

Jumlah dokumen

Kesepakatan Hasil

Rapat

15 15 100
750000

00

749576

97
99.94

16

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen Laporan

Kinerja

Jumlah Laporan

Kinerja Perangkat

Daerah yang

tersusun

1 1 100
500000

0

425000

0
85.00

17

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen

Perubahan RKA

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen

RKA Perubahan

Perangkat Daerah

yang disusun

1 1 100
500000

0

478500

0
95.70

18

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen RKA

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen

RKA Perangkat

Daerah yang

disusun

1 1 100
500000

0

425000

0
85.00

19

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Terseleksinya JPT

secara terbuka

Jumlah JPT yang

terseleksi secara

terbuka

6 6 100
483225

000

473978

700
98.09

20

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terseleksinya PNS

yang mengajukan

mutasi berdasarkan

kompetensi

kualifikasi dan

kinerja

Persentase PNS

yang terlayani dalam

pengajuan mutasi

25 25 100
213150

000

199180

000
93.45

21

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terpetakannya

talenta ASN

berdasarkan hasil

Assessment Center

Jumlah ASN yang

terpetakan
540 540 100

961625

000

890952

500
92.65

22

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Terupdate nya data

kepegawaian

Jumlah laporan

pemutakhiran data

kepegawaian

1 1 100
353400

00

330374

91
93.48

23

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Berkembangnya

aplikasi SMART

Jumlah aplikasi yang

dikembangkan
1 1 100

328713

000

300321

000
91.36
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24

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Pegawai

mendapatkan

sosialisasi tentang

Implementasi

Peraturan

Perundang-

Undangan

Jumlah Pegawai

yang mendapatkan

sosialisasi tentang

Implementasi

Peraturan

Perundang-

Undangan

73 73 100 0 0 0

25

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Pegawai

mendapatkan

penilaian kinerja

Jumlah pegawai

yang mendapatkan

penilaian kinerja

73 73 100 0 0 0

26

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terlatihnya ASN

dalam kompetensi

teknis dan

sosiokultural

Jumlah ASN yang

terlatih kompetensi

teknis

7000 7000 100
423700

000

345559

060
81.56

27

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terlatihnya pejabat

pimpinan tinggi

dalam kompetensi

manajerial

kepemimpinan

nasional tingkat II

Jumlah pejabat

pimpinan tinggi yang

terlatih kompetensi

manajerial

kepemimpinan

nasional tingkat II

2 2 100
293095

0000

287389

5084
98.05

28

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terverifikasinya

rekomendasi

tunjangan kinerja

Bulanan

Jumlah dokumen

rekomendasi

tunjangan kinerja

yang terverifikasi

57 57 100 0 0 0

29

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terlayani

permohonan cuti,

KGB, penghargaan

pegawai berprestasi

dan izin perceraian

Presentase

permohonan cuti,

KGB, penghargaan

pegawai berprestasi

dan izin perceraian

yang terlayani

100 100 100
133277

000

131106

850
98.37

30

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terbinanya ASN

Bermasalah Nilai

Kinerja

Persantase

perbaikan nilai

kinerja

90 90 100
198900

00

198900

00
100.00

31

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Terpantaunya

Budaya Berakhlak

ASN

Jumlah PD yang

ASNnya terpantau

menerapkan budaya

Berakhlak ASN

54 54 100
400000

00

400000

00
100.00

32

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Terverifikasinya Nilai

SKP

Jumlah PD yang

PNS nya terverifikasi

nilai SKP

57 57 100
640500

00

640500

00
100.00

33

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Tebinanya ASN

bermasalah

Persentase ASN

yang bermasalah

terbina

100 100 100
184940

000

181040

000
97.89

34

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen

perencanaan

perangkat daerah

yang disusun

1 1 100
100000

00

930000

0
93.00

35

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit
Tersusunnya DPA-

SKPD

Jumlah dokumen

DPA Perangkat

Daerah yang

disusun

1 1 100
500000

0

495000

0
99.00

36

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen

Perubahan DPA

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen

Perubahan DPA

Perangkat Daerah

yang disusun

1 1 100
500000

0

478500

0
95.70



No Sasaran Strategis Indikator Sasaran
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37

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Tersusunnya

Dokumen Laporan

Kinerja

Jumlah Laporan

Kinerja Perangkat

Daerah yang

tersusun

1 1 100
500000

0

425000

0
85.00

38

Meningkatnya

profesionalisme dan

integritas ASN

Nilai Sistem Merit

Pegawai

mendapatkan

sosialisasi tentang

Implementasi

Peraturan

Perundang-

Undangan

Jumlah Pegawai

yang mendapatkan

sosialisasi tentang

Implementasi

Peraturan

Perundang-

Undangan

73 73 100
100000

0

100000

0
100.00

Rata-rata:
100.0

0
89.72

Rekomendasi:
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